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APRESENTACAO

O I Congresso Universitario da UFCG teve como uma de suas principais marcas a confirmacéo do
desejo da comunidade universitaria em avaliar a instituicdo e deliberar sobre propostas de mudanca
e aperfeicoamento. Arealizacdo do encontro por si foi uma comprovacéo, mas o conteudo das suas
resolucdes é a maior certeza.

Convidada a discutir de forma democratica e paritaria, a comunidade universitaria contrariou muitos
dos que apostam na sua apatia para mais facilmente impor rumos para seu destino, ao invés de
debater temas considerados fundamentais. O primeiro foi o tema central do encontro: “UFCG:
PASSADO, PRESENTE E FUTURQO”, que foi um convite a reflexdo sobre que instituicdo docentes,
servidores e estudantes construiram até hoje e pretendem oferecer a sociedade daqui por diante.
O congresso Arealizacdo do | Congresso Universitario da UFCG foi para a instituicdo a criacéo de
uma importante instancia de discusséo e deliberacdo. Suas decisbes nao terdo o timbre da
oficialidade, mas a forca politica do debate com todos os segmentos da comunidade universitaria,
representados por meio das suas entidades em todos os campi.

Questdes que antes eram debatidas muitas vezes de forma restrita em colegiados e féruns dos
segmentos foram colocadas em discussdo de forma democratica e produziram debates e
deliberacdes. A partir de agora docentes, técnicos-administrativos e estudantes terdo nas resolucées
do | Congresso Universitario uma irrefutavel referéncia sobre questbes polémicas como:
desmembramento da UFCG, Implantacdo de cotas, Avaliacdo institucional, ensino, pesquisa e
extensdo, Fundacgdes ditas de apoio, reforma do estatuto da UFCG, acesso e permanéncia,
precarizacao do trabalho e gestdo democratica e escolha dos dirigentes.

As deliberacdes registradas aqui sao o resultado do debate coletivo e possuem um grande potencial
de promover mudancas na agenda politica da instituicdo de agora em diante. Cabe aos segmentos
gue promoveram o Congresso lutarem por sua implantacdo em todas as instancias da universidade.
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DELEGADOS DISCENTES
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C. Grande
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Washington silva de farias C. Grande
Xisto serafim de Santana de Souza Junior C. Grande
Thiago Romeu de Souza C. Grande
LISTAOBSERVADORES -DOCENTES

NOME CAMPUS/INST
Pedro Luiz do Nascimento C. Grande
Ricardo Arley Buriti C. Grande
Sandra Sueli C. Bezerra C. Grande
Antonio Virgilio Brasileiro Silva C. Grande
Antonio Glaucio de Souza Gomes C. Grande
Ireneide Gomes de Abreu C. Grande
Vicemario Simdes Silva C. Grande
Elisangela Silva Porto C. Grande

DELEGADOS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

NOME CAMPUS
Agnaldo Ferreira da Silva
Adail Ferreira da Silva Paz
Antonio Bernardo Dias
Antonio Marcos de Sousa
Arijames Soares de Goes
Armando Ribeiro
Dimas Batista Xavier
Diogo Gomes Sultino
Fernando Jose da Silva
Francisco de Assis C. de Oliveira
Geralda Bezerra Alves
Gilvan Sousa Costa
Gerson Correia Soares
Helio Pereira de Oliveira
Hilario Lima de Sousa
Horacio de AlImeida Lima
Irlan Lopes Barbosa
Jose de Anchieta da Costa Araujo
Jose Lopes de Sousa
Jose Pereira da Silva
Jose Wilson da Silva Barros
Keylha Arruda Santana
Luana Escariao Agripino
Maelson LucenaAlves
Manoel Alves de Sousa
Marcos Aurélio Miranda Leite
Maria das Gracas Farias Tedfilo
Maria do Rosério Coura de Assis
Maria do Socorro Batista Lima
Maria do Socorro Campos Araujo
Maria Jose da Silva G Roméo
Maria Jose de Sousa Coelho
Marinilson Braga Pinto
Marta Maria de Andrade
Olanedes Guedes da Silva
Renaldo Araujo

Ricardo Sergio de Oliveira Machado
Tadeu Lourenco de Almeida
Vandenberg dos Santos
Waldir Ferreira de Sousa
Suplentes

Inaldo Feliz do Nascimento
Jose Eduardo da Silva

Jose Gustavo Dias

Manoel André de Morais
Manoel Evangelista de Sousa
Ronaldo Costa

OBSERVADORES
Maria do Socorro de N. Queiroga
Samuel Lopes da Silva
Manoel André de Morais
Jose Rémulo Batista Xavier
Luciano Jose de Oliveira
Maria de Fatima da Silva Franca

Sousa
C. Grande
C. Grande
C. Grande
C. Grande
C. Grande
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PROGRAMACAO E PAUTA

CRONOGRAMA E PAUTA DO | CONGRESSO DA UFCG

18/11 (qunta)

19/11 (sexta)

20/11 (sabado)

Bh as 9h
Plenaria de Instalacio

2h &z 10h
Plenaria do Tema 5

Sh &z 11h
Plenaria do Tema 1

10k 45 12h
Flenaria do Tema &

11h &z 13h 12h &s 14h
Plenaria do Tema 2 Almoco
13has 15 h 14h as 16h
Almoco Plenaria do Tema 7
15h &z 17h 16h &z 18h

Plenaria do Tema 3

Plenaria do Tema 8

17h 4z 15h
Plenaria do Tema 4

13h 4z 1%h
Plenaria de Encerramento

18h &=z 20h
Credenciamento

20k as 21
FPlenaria de
Abertura

Pauta:

Tema 1 - Avaliacéo institucional

Tema 2 - Expanséo e desmembramento da UFCG

Tema 3 - Reforma Estatutaria

Tema 4 - Gestdo democratica e o processo de escolha de dirigentes
Tema 5 - Acesso e permanéncia

Tema 6 - Precarizacao do trabalho e terceirizagbes

Tema 7 - H.Us e as Fundacoes ditas de apoio
Tema 8 - Ensino, Pesquisa e Extensao
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REGIMENTO DO | CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UFCG

Capitulo |

DO CONGRESSO

Art. 1- O 1 CONGRESSO da Universidade Federal de Campina Grande- UFCG, convocado paritariamente pelos representantes
dos trés segmentos representados por ADUFCG, ADUFCG/PATOS, ADUC, SINTESPB e DCE realizar-se-a na cidade de
Campina Grande na UFCG no periodo de 18 a 20 de novembro de 2010.

Art. 2 - O | CONGRESSO da Universidade Federal de Campina Grande tem como finalidade deliberar sobre a PAUTA aprovada
em sua Plenéria de Instalacéo.

Capitulo 1l

DAS ATRIBUICOES

Art. 3 - S0 atribuicbes do | CONGRESSO:

| — Estabelecer diretrizes para a consecucao dos objetivos previstos neste regimento;

Il — Formular propostas para politica geral da UFCG, a ser contemplada em seu Estatuto.

Capitulo 1l

DOS PARTICIPANTES

Art. 4 - Sao participantes do | Congresso:

| — Delegados escolhidos na base de cada segmento da UFCG, com direito a voz e voto, em processo organizado pelas
entidades de representacéo que obedecerdo a proporcionalidade da tabela a seguir:

NUMERO DE DELEGADOS POR CAMPUS

DELEGADOS 40 40 40

oo | % Sowvidores ] %
Cajazeiras 152 (] 5 a0 1| s -
Campina Grande 99 bl 23 7 i 20 ner | @
Cuité 93 ] 3 129 || 4 o[
Patos 85 H] 3 86 3 w3
Pombal 57 b s 679 2 L
Sousa o | 3 123 [} 4 3 [
Sume s6 | oz 72 [ a1 [

T [
TOTAaL 1236 || a0 | [ imes || o | | 1s:a || @ |

8§ 1° - Em caso de nao haver escolha de delegados em assembléia, cabera a diretoria de cada segmento indicar seus
delegados e observadores.

§ 2° - Haveraindicacao de suplentes em igual nimero de delegados.

Il — Todos os docentes, estudantes, técnicos administrativos e convidados, devidamente credenciados como observadores,
apos a indicagédo de suas entidades, terdo direito apenas a voz.

8§ 1° - Os delegados, devidamente credenciados, s6 podem ser substituidos durante a realizacéo do | CONGRESSO,
obedecidas as seguintes condi¢cdes:

a) Comprovar, junto a Comissédo Executiva, a necessidade de ausentar-se definitivamente do | Congresso;

b) Haver suplentes de delegados, escolhidos na forma estabelecida por esse regimento.
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Art. 5 - Compete a coordenacdao geral, formada por um representante de cada segmento, presidir o congresso.

Capitulo IV

DO CREDENCIAMENTO

Art. 6 - O prazo de credenciamento dos delegados do | Congresso sera feito até a abertura do evento.

§1° - Fica assegurado a qualquer delegado ter vistas a totalidade de documentos que credenciam os delegados,
observadores e convidados de qualquer segmento.

§ 2°- Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderéo ser apresentados até o final do prazo para o credenciamento
de delegados e observadores, cabendo a Plenaria de Instala¢éo deliberar sobre os casos pendentes.

Capitulo V

DO FUNCIONAMENTO

SECAOI

DOS ORGAOS

Art. 7 - Sdo 6rgaos do | CONGRESSO: A Comissao Executiva e as Plenarias.

§ 1° - A comissdo executiva é criada a partir da convoca¢do do | CONGRESSO, apo6s indicacéo das entidades
organizadoras.

§ 2° - As plenérias tém existéncia restrita ao periodo de realizacdo do | CONGRESSO.

SECAOII
DACOMISSAO EXECUTIVA

Art. 8 - AComissao Executiva é constituida pela Coordenacéo colegiada dos trés segmentos da UFCG, sendo composta
por trés estudantes, trés técnico-administrativos e trés docentes.

Art. 9 - E de competéncia da Comissdo Executiva do | Congresso:

| — Preparar a infra-estrutura necesséria a sua realizacao;

Il — Organizar a se¢do de sua abertura;

Il — Responsabilizar-se pelas receitas e despesas;

IV — Responsabilizar-se pelo credenciamento dos participantes;

V — Decidir e efetivar as substituicdes dos delegados, de acordo com o disposto no

8§19, alineas “a” e “b” do artigo 4° deste Regimento e anunciar as substituicdes dos delegados ao Congresso;
VI — Organizar a composi¢éo das Mesas Diretoras das Plenérias;

Paragrafo Unico: das decisdes da Comissao Executiva cabe recurso as Plenarias.

SECAOIII

DAS PLENARIAS

Art. 10 - As Plenarias sdo compostas por:

| — Delegados escolhidos;

Il — Observadores indicados e convidados;

[l — Membros da Comissé&o Executiva com direito & voz;

Art. 11 - Os trabalhos das Plenarias serao dirigidos por uma Mesa composta por um Coordenador, um Sub-Coordenador
e um Secretario.

§1° A Plenaria podera, a qualquer momento, deliberar sobre proposta de modificagdo da Mesa, devendo os novos
membros ser eleitos entre os delegados presentes.

§ 2° As deliberagdes observardo a maioria simples dos delegados presentes.

Art. 12 - Compete ao Coordenador da mesa:

| — Preparar junto com o Secretario a ordem dos trabalhos da Plenaria;

Il — Dirigir a Plenéria, orientando os debates e promovendo a votag&o de acordo com este Regimento.

Art. 13 - Compete ao Sub-Coordenador:

| — Auxiliar o Coordenador em suas atividades;

Il — Substituir o Coordenador em sua auséncia ou impedimento.

Art. 14 - Compete ao Secretario:

| — Preparar junto com o Coordenador a ordem dos trabalhos da Plenaria;

Il — Elaborar o Relatério Final das deliberagfes da Plenéria;
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IIl — Entregar o Relatério a Comissao Organizadora, digitado e na forma definitiva, até 3 (trés) dias apés a conclusao da
Plenaria.

Art. 15 - Aduracgéo de cada Plenaria, contada a partir do horario previsto para o inicio, sera a seguinte:

a) Plenaria de Abertura e Instalagcao para aprovacgdo deste Regimento - 30’ (trinta minutos), com possibilidade de
prorrogagdo por mais dez minutos;

b) Plenaria de Apresentacgdo das Teses — 2h (duas horas), com possibilidade de prorrogacao por mais uma hora;

¢) Plenaria Final em que serao discutidos os temas do | CONGRESSO - 3 h (trés horas);

d) Plenaria de Encerramento em que serao lidas as mogdes aprovadas e a Comissao Executiva fara a saudagéo final —
30’ (trinta minutos).

81° A Plenaria de Encerramento podera ter seu inicio antecipado, por deliberagdo da Plenaria anterior;

82° A Plenaria Final podera ser prorrogada a critério do Plenario.

83° As questfes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado terdo seu encaminhamento decidido pela Plenaria.
Art. 16 - Compete a Plenaria de Instalagdo do | CONGRESSO:

a) Aprovar o Regimento e a programagao;

b) Deliberar sobre a inclusao nas discussfes das contribuicbes encaminhadas ap6s a publicacao do Caderno de Textos
deste evento;

c¢) Deliberar sobre recursos acerca dos credenciamentos.

Art. 17 - Averificagcao do quorum no inicio das Plenarias do | CONGRESSO sera feita por meio de lista de presenca da
qual constara o nome e o horario da assinatura do delegado.

81° Passados 30 minutos do horario previsto para o inicio das Plenarias, serarecolhida a 12 (primeira) lista de freqiiéncia
e iniciada/aberta uma nova lista;

8§20 A verificagdo de quorum, em qualquer momento de andamento da Plenéria, sera feita pela contagem de Delegados
mediante cartéo de voto.

CAPITULO VI
DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Art. 18 - Quando uma proposi¢éo estiver em debate, a palavra somente sera concedida, para discuti-la, a quem se
inscrever na Mesa Coordenadora, respeitada a ordem cronolégica de solicitagfes, mediante a entrega do cartdo de
credenciamento.

Art. 19 - Para o debate, sera estabelecido um periodo de tempo compativel com o atendimento da discusséo de cada
matéria e o prazo de duragdo para o funcionamento da Plenéria.

Paragrafo Unico —A Plenaria poderéa deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacéo ou encerramento das discussdes,
atendidas as inscricdes feitas antes da decisao.

Art. 20 - As discussdes e votagdes obedecem ao seguinte procedimento:

| — Fase de discussao: com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscri¢ao;

Il — Fase de encaminhamento de votacao de cada proposta: com tempo de 3 (trés) minutos improrrogéveis, para cada
inscrito, em encaminhamentos contra e a favor, nessa ordem, alternadamente e em igual nimero, com prévio conhecimento,
por parte da Plenaria e dos inscritos;

Il — Fase de votacao: por meio de levantamento do cartéo de voto pelos delegados, de acordo com o encaminhamento
dado pela Mesa Coordenadora, com aprovacéo da

Plenéaria.

Art. 21 - As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as inscri¢fes, sendo apreciadas
pela Mesa Coordenadora.

§1° Na fase de encaminhamento das votacdes, s serdo aceitas questdes de ordem e esclarecimento.

§2° Na fase de votagdo, ndo serdo aceitas questdes de ordem, de encaminhamento e esclarecimento.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 - As propostas de mog¢8es devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do |

CONGRESSO, até 30 minutos antes da Plenéria Final, enderecadas & Comissdo Executiva, sendo especificados os
responsaveis e os destinatarios com endere¢o completo.

Art. 23 - As contagens de votos nas Plenarias serdo efetuadas pelos integrantes da Comissao Executiva ou delegados
indicados pela Mesa Coordenadora.
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Art. 24 - Nas Plenérias, s6 serdo aceitas declaragdes de voto por escrito de delegado que se abstiver no momento da

votacgao.

Art. 25 - AComisséo Executiva tem um prazo méximo de 30(trinta) dias Uteis, contados a partir do efetivo encerramento do

| CONGRESSO, para divulgar o seu Relatério Final.

Art. 26 - Os casos omissos heste Regimento seréo solucionados pela Comisséo Executiva cabendo recurso a Plenaria.
Art. 27 - Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacao pela Plenaria de Instalagdo do | CONGRESSO da UFCG.

Campina Grande, 19 de outubro de 2010.

PLENARIA DE ABERTURA

S

FERAHL ESENTE | S I

SR,
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Plenéaria de abertura do | Congresso
Universitario da UFCG foi realizada no dia
18/11, no Auditério do Centro de Extenséo
José Farias Nobrega, a partir das 20h, com
a participacao de representantes de todas
as entidades que promoveram o evento,
delegados e convidados. A presidente do
ANDES-SN, Marina Barbosa, proferiu uma
palestra sobre “Autonomia Universitaria e
Democracia”.

Plenéria de abertura do | Congresso
Universitario da UFCG foi realizada no dia
19/11, no Auditério do Centro de Extenséo
José Farias Nobrega, a partir das 08h, com
a participacéo de representantes de todas
as entidades que promoveram o evento,
delegados e convidados.
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TEMA 01
AVALIACAO INSTITUCIONAL
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AVALIACAO INSTITUCIONAL

Contribui¢édo de Antonio Berto Machado - Sindicalizado da ADUFCG

A Universidade Federal de Campina Grande, seguindo as orientacdes que compdem a Reforma da Educacéo
Superior proposta pelo Ministério da Educacéo, aderiu de forma subserviente & criagdo e ao fortalecimento de mecanismos
de controle do governo sobre as instituicbes de ensino superior, dentre 0s quais um sistema nacional de avaliagcao
centralizado, que garante grande parte desse almejado controle.

Nos ultimos governos, a avaliacdo da educacdo superior tem se tornado uma das principais via de
estabelecimento da politica educacional brasileira. Esse interesse em priorizar a politica de avaliagéo decorre do papel
que o Estado brasileiro passou a desempenhar no contexto das reformas dos anos 90, tornando-se um ente avaliador e
regulador das a¢des que se passam na esfera social. Assim, a medida que o Estado se desresponsabiliza de grande
parte de suas fungdes, privatiza suas agdes e exerce a funcdo de avaliador dos resultados apresentados nas diferentes
esferas que o compdem, regulando as a¢8es dos varios 6rgdos que desenvolvem as politicas publicas e privadas.

Nesse contexto, o governo FHC centrou for¢a na avalia¢cdo da educacao, criando diferentes mecanismos
como o Sistema de Avaliacdo da Educacgéo Basica (SAEB), o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), o Exame
Nacional de Cursos (ENC/ antigo provéao, hoje denominado de ENADE), além da criagdo de comissdes para avaliacéo
da oferta de cursos e de ensino.

O atual governo, aprofundando as politicas neoliberais de seu antecessor, desenvolveu a¢des na direcéo de
implementar a avaliacdo da educacéo, como forma de regulagdo. Nesse sentido, instituiu por decreto presidencial uma
comisséo para propor um “novo” modelo de avaliagéo para a educacao superior. Essa comisséo, atraves de relatério,
propds a criagdo de um “Sistema Nacional de Avaliag¢éo e Progresso do Ensino Superior - SINAPES”, em 2003. Com
algumas alteracgdes, dentre elas a supressao da palavra progresso, esse modelo de avaliacdo (medida provisoria) se
transformou na Lein®10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagao de Educacao Superior
— SINAES. Mais recentemente, foi baixada pelo MEC a portaria n° 2051 de 9 de julho de 2004, que regulamenta os
procedimentos de avalia¢do da educacéao superior.

O SINAES avoca a si a conducao do processo de avaliagdo assentado no tripé: avaliagcao das instituicbes de
ensino superior; dos cursos de graduacdo e do desempenho académico dos estudantes. O planejamento e a
operacionalizacéo das a¢des serdo realizados pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior— CONAES.

Esse sistema funciona da seguinte forma: a avaliagdo sera interna (auto-avaliagéo), coordenada pela Comissao
Propria de Avaliagao (CPA) e externa “in loco”, realizada por comissdes externas designadas pelo INEP constituidas por
indicacao do MEC, a partir de nomes cadastrados e capacitados pelo INEP. Os resultados das avalia¢Bes externas das
instituicdes e cursos de graduacao serdo expressos por meio de conceitos, numa escala de cinco niveis, representando:
4 e 5 indicativos de pontos fortes, 3, minimo aceitavel para efeitos de credenciamento ou recredenciamento; 1 e 2,
indicativo de que instituicdo tem, na sua avaliacdo, pontos fracos.

Com o SINAES, as universidades publicas federais, entre elas a UFCG, se submetem ao controle externo
exercido pelo MEC, abdicando de sua autonomia administrativa, didatico-pedagdgica e cientifica. Isso ocorre porque o
credenciamento e a renovacao de credenciamento dessas instituicdes, e a autorizagdo, o reconhecimento e a renovagao
de reconhecimento de cursos de graduacgéo nelas existentes sdo submetidos a esse processo externo de avaliagdo.

Para a realizac@o da auto-avaliagdo, serdo constituidas as CPAs, por ato do reitor da instituicdo, ndo
assegurando os principios democraticos. Essas comissfes serao constituidas por todos os segmentos da comunidade
universitéria e da sociedade civil organizada. A cerca dessa composi¢éo, cabe um guestionamento: como se dara a
escolha dos membros das CPAs? O que significa participacdo da sociedade civil organizada?

Ainda quanto a auto-avaliagdo, destacam-se 0s aspectos sobre os quais a CONAES e o INEP estabelecerédo
as diretrizes e orientacdes, a partir de alguns pontos enunciados na Lei 10.861 (Art. 3°). Dentre esses, destacam-se a
responsabilidade social e a sustentabilidade financeira, entendidas como forma de desresponsabilizagdo do poder
publico, obrigando as IES a buscarem recursos via parcerias publico-privadas, além de ensejar a mercantilizacéo da
educacao.

Devemos questionar também o ENADE, enquanto mecanismo externo de avaliagdo do desempenho dos
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estudantes. Esse mecanismo de avaliacao realizado pelo INEP e aplicado periodicamente, ressignifica o Provao e
aprofunda o carater ranqueador, produtivista e punitivo, além de figurar como componente curricular obrigatorio, devendo
constar no histérico escolar informacéo sobre se o candidato se submeteu ou ndo a tal exame.

E nesse cenario das politicas de avaliagdo como mecanismos de controle, que as Instituicbes Federais de
Ensino Superior vao consolidando a perda de sua autonomia. ACONAES, ap0s apreciagdo dos resultados das avaliagcdes
interna e externa (auto-avalia¢éo da instituic&o, avaliac&o dos cursos e dos estudantes) indicara, caso seja insatisfatério,
a necessidade de a instituicdo assinar um protocolo de compromisso, estipulando os termos e o0 prazo para o seu
cumprimento. Esse protocolo representa mais uma interferéncia na autonomia da instituicdo, na medida em que o seu
descumprimento enseja penalidades que vao desde a suspensao tempordria da abertura de processo seletivo, até a
perda de mandato do dirigente responsavel pela agao ndo-executada.

O SINAES, da forma como estd instituido (lei e portaria), deixa claro o sentido de regulacdo que é dado a
avaliacdo. Essa concepcao de avaliagdo é fundamental para dar apoio ao modelo de universidade que esta sendo
proposto na (contra) reforma da educagao superior, sendo parte integrante desta, estando presente no documento |l do
MEC “Reafirmando Principios e Consolidando Diretrizes da Reforma da Educacéo Superior”.

Esse Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior — SINAES é parte da reforma da educacao
superior. Funciona como “novo” mecanismo de regulacédo e ajuste da educacgdo as exigéncias dos organismos
internacionais.

Texto de resolucdo — TR 01

1 Rejeitar a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacgédo Superior devido ao seu carater antidemocréatico e heterondmico.

2 Rejeitar o SINAES e todos os mecanismos de avaliagdo que o comp&em.

3 Defender uma auto-avalia¢éo, na qual a UFCG mantenha sua plena autonomia,

4 Implantar imediatamente o Conselho Social consultivo, previsto no seu Estatuto, e definir formas para que o mesmo
assuma a avaliacdo externa da UFCG.

5 Criar uma proposta institucional que conceba a avaliagdo a partir da concepcédo de homem livre, de educacao
emancipatoria e de uma sociedade democrética, solidaria e fraterna.

PLENARIA 01

Plenaria do tema | “Avaliacdo Institucional” do |
Congresso Universitarioda UFCG no dia19/11, a
partir das 8h, no Auditério do Centro de Extensdo
José Farias Nobrega. Da mesa participaram de
representantes de todas as entidades que
promoveram o evento.
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TEMA O2
EXPANSAO E DESMEMBRAMENTO DA UFCG
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EXPANSAO UNIVERSITARIA NO BRASIL

Contribui¢cdo de Gonzalo Rojas - Sindicalizado da ADUFCG

Aexpanséao do ensino superior no Brasil tem sido feita fundamentalmente por meio de instituicdes privadas. Atualmente,
o nivel de privatiza¢édo da educacao superior brasileira coloca nosso pais entre aqueles em gque o setor publico esta mais
ausente na oferta de vagas.

Nesta conjuntura, o governo federal estruturou sua politica de educagéo superior afirmando estar sendo pautado pelos
seguintes principios, complementares entre si: “a) expanséo da oferta de vagas; b) garantia de qualidade; c) promocgao
de incluséo social pela educacao; d) ordenacdo territorial; €) desenvolvimento econdmico e social’ (PDE, 2007). Na
pratica, no entanto, esti ocorrendo uma ampla reestruturacéo da rede federal de ensino superior que vai em sentido
contrario & esséncia dos principios enunciados. Uma andlise das vérias a¢6es do governo federal, em especial dos
Programa de Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI) e Institutos Federais de Ensino Técnico
(IFET), remete a constatagdo que se trata da materializa¢éo da I6gica neoliberal, que indica a racionalizagdo de gastos
publicos na educacgéo, em consonancia com as determinac¢des dos organismos multilaterais de financiamento.
Assim, a gestao das verbas publicas para o ensino superior foi integralmente reformulada, por meio da imposicao, pelo
governo federal, de novos parametros para o financiamento das IFES, sendo que parcos recursos “adicionais” a serem
repassados passaram a ser condicionados, fundamentalmente, ao aumento da oferta de vagas nos cursos de graduagao
e ataxa de concluséo, estendendo para o ensino superior a estratégia de racionaliza¢&o de custos ja implementadas na
educacdo basica. Dessa forma, o governo condiciona as IFES a repensarem sua estrutura académica, suas finalidades
e seu desenho institucional. Tudo isso se agrava com o “pacote da autonomia” decretado este ano pelo governo federal.
O Programa de Reestruturacéo e Expansao das Universidades Federais — REUNI — foi implantado de forma intempestiva
a partir da assinatura de Acordos de Metas entre governo federal e os reitores de cada das universidades federais, em
marco de 2008. Pouco espaco de discussao e prepara¢éo houve antes, entre a promulgacgéo do Decreto n°. 6.096, em
abril de 2007, e a apresentacgao das respectivas propostas ao governo federal. Desta forma, quase todas as instituicdes
foram surpreendidas, pela dura realidade das conseqiiéncias dos acordos firmados: estudantes aprovados em vestibulares,
mas que ndo cabem nas salas de aula disponiveis; turmas superlotadas por falta de professor das respectivas disciplinas;
postergacéo da efetivagdo, mesmo que 0s concursos para contratacao de docentes e técnicos estejam decididos ou,
mesmo, ja tenham sido realizados; falta de infra-estrutura, como laboratérios, bibliotecas, restaurante universitarios etc.
E, isto, no meio das noticias catastréficas sobre a atual crise mundial do capitalismo, que prenunciam possibilidades
pouco animadoras.

Esta é a hora para a comunidade universitaria apoderar-se das reais dimensdes da problematica que esta enfrentando.
Para tanto, é fator essencial aplicar a proposta do governo a capacidade de analise critica sobre os dados contidos nos
Acordos, proporcionada tdo somente neste momento em que é possivel visualiza-la em sua dimensdo mais global.
ADUFCG, faz sua analise a través do acumulo de ANDES-SN, por meio de resolu¢des de seus Congressos e CONAD'’s,
que foram tomadas, inicialmente, a partir da analise dos documentos oficiais, ja vinha apontando para dificuldades que
quase certamente surgiriam no bojo das decisdes apressadas tomadas pelas reitorias. E também a hora em que devem
ser construidos mecanismos para a atuacéo conjunta da comunidade universitéria no enfrentamento da possibilidade de
um rebaixamento adicional da qualidade socialmente referenciada que deveria caracterizar a educagédo universitaria.
Com o intuito de ajudar a construir possibilidades de interven¢édo da comunidade universitaria na situagéo verificada.
Muitas universidades comprometeram-se com picos de expansao de vagas exatamente em 2009, por exemplo, sem
gue a contratacdo de docentes e servidores técnico-administrativos, assim como a construcdo das salas de aula,
laboratérios e outras condig8es de infra-estrutura tivessem sido efetivados, no curto espaco, de menos de um ano,
decorrido desde a assinatura dos Acordos, mesmo supondo que 0s recursos ndo tenham faltado.

EXPANSAO UNIVERSITARIANAUFCG

Aposicao critica da ADUFCG/ANDES-SN diante do REUNI é resultado de uma minuciosa andlise coletiva consolidada
em nossos eventos locais, regionais e nacionais nestes Ultimos anos. Trata-se de um projeto que poderiamos classificar
como sendo de uma universidade de “resultados”, caracterizada por seu carater mercantil redutivel a légica pragmatica
do custo/beneficio. Este, convém destacar, ndo é apenas mais um plano de reestruturacdo e expansao do ensino
superior maquinado nos gabinetes dos burocratas do MEC e que conta com o apoio dos dirigentes das IFES e seus
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aliados.

Uma breve analise do dispositivo legal que instituiu o REUNI aponta nessa direcdo: a flexibilizagdo curricular; o
aligeiramento da formacao discente, em funcéo da diversidade de modalidades de graduacéo; a mobilidade estudantil,
com a circulagdo por diferentes cursos e instituicfes; sobrecarga de trabalho, etc. Contudo, a clausula pétrea do
REUNI, como sabemos,é a expansao da oferta do maior nimero possivel de vagas nos cursos de graduagao com o
menor custo possivel, uma equacéo de efeitos negativos para aqueles que continuam acreditando e lutando por um
modelo de universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada. Dai o seu desdobramento prético,
expresso nas elevagdes graduais tanto da conclusdo na graduacéo para uma média de 90% dos egressos, como da
relacéo aluno/professor para o nimero de 18, isso ao final de um prazo de cinco anos, qual seja, 2012.

No caso da UFCG, o Acordo de Metas N° 13, de 13/03/2008, assinado pela instituicdo e o MEC (diga-se de passagem,
sem uma discussao efetivamente democratica com a comunidade universitaria local, colocando em questéo o principio
da autonomia), prevé resultados ainda mais draconianas do que os acima mencionados, como, por exemplo, a elevagéo
para 20 narelagédo professor/aluno e uma taxa de aprovagao acima dos 90%. Na UFCG a falta de estrutura é evidente,
isso fez renunciar por exemplo ao coordenador do curso de Estatistica no campus de Campina Grande (CG).

O tipo de expanséo realizado pela UFCG em particular se caracteriza pela auséncia de projeto académico e responde
as necessidades da atual gestao e os interesses de diferentes liderancas estaduais e municipais.

A proposta de fundacgao da Universidade Federal do Sertdo (UFSER) é nesse sentido.

A nossa luta pela expansao do ensino superior continua, porém defendemos um modelo de crescimento com qualidade,
gue nao precarize as condi¢des de trabalho dos professores e funcionérios numa universidade puablica, gratuita, democrética
e socialmente referenciada.

Considerando a necessidade de o movimento docente, dos funcionérios e dos estudantes acompanhar esse processo
de implementa¢édo do REUNI e outras propostas de expanséo na UFCG se prop&e ao Primeiro Congresso da UFCG:

Texto de Resolucéo - TR 02:

01: A criacdo de um Observatério integrado por professores, funcionarios administrativos e estudantes para
acompanhamento da implantagdo do REUNI nos distintos campi da UFCG.

02: Rejeitar a criagdo da Universidade Federal do Sertdo, por motivos académicos e politicos.

PLENARIA 02

Plenaria do tema |l “Expansdo e
Desmembramento da UFCG”", do |
Congresso Universitario da UFCG foi
realizada no dia 19/11, no Auditério do
Centro de Extenséo José Farias Nobrega,
com a participacdo de representantes de
todas as entidades que promoveram o
evento, delegados e convidados.
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TEMA O3
REFORMA ESTATUTARIA
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REFORMA DO ESTATUTO

Contribuigdo de Luciano Mendonga - Sindicalizado da ADUFCG

Nas ultimas décadas a sociedade brasileira sofreu importantes transformagdes, com implicag@es diretas no campo
educacional. Nesse sentido, aumentou as reivindicagdes por mais vagas e qualidade em todos os niveis de ensino.
Contudo, nem sempre o Estado tem acompanhado esse movimento, no sentido de atender a esta demanda reprimida
historicamente. Segundo dados do Ministério da Educacao de 2007 apenas 19,9% dos jovens entre 18 e 24 anos que
concluem o ensino médio freqlientam o ensino superior no Brasil. Arealidade da UFCG nao foge a esta regra nacional.
Hoje a corpo discente da instituicdo é constituido de 17.000 alunos na graduagéo e 2.000 na pés-graduacéo. Estes
dados por si s6 apontam para o verdadeiro funil que significa os processos seletivos de ingresso nas universidades. Se
agregarmos a este quadro o fato de que mais de 2/3 dos estudantes deste niveo de ensino estdo matriculados em
instituicbes privadas estamos diante de uma realidade educacional extremamente injusta e elitista.

Entretanto, o acesso do aluno a universidade néo é garantia de conclusé&o do curso escolhido. O que nos leva a outro
fator intrinsecamente ligado ao primeiro, que séo as condi¢cdes de permanéncia, expresso em uma politica de assisténcia
estudantil, cuja auséncia ou precariedade tem levado muitos discentes a ndo concluirem sua graduagao.

Embora existam raz6es pontuais que ajudam a entender o referido quadro, ndo podemos esquecer que o substrato que
explica esta realidade perversa sao as politicas neoliberais postas em pratica pelos diferentes governos, em diferentes
niveis, que transformam a educacéo em mercadoria acessivel apenas para aqueles que por ela podem pagar. E preciso
gue o principio constitucional da educagdo como um direito do cidadao e um dever do Estado brasileiro seja efetivamente
assegurado ao ensino superior.

Assim, o | Congresso Universitéario da UFCG delibera:

TR 05

1 - Ampliacdo do nimero de vagas para ingresso de estudantes nos cursos do UFCG, com consequiente garantia de
elevados padrfes de qualidade.

2 - Democratizacdo do acesso, com o consequente fim de qualquer processo excludente de ingresso, tais como
Vestibular, PSS, Enem etc.

3 - Implantacéo de cotas sociais e raciais

4 - Ampliacdo das politicas de assisténcia estudantil, na busca universal da permanéncia.

PLENARIA 03

Plenaria do Tema 03 “Reforma Estatutaria
I Congresso Universitario da UFCG foi
realizada no dia 19/11, no Auditério do
Centro de Extensédo José Farias Nobrega,
das 15h as 17h, com a participagéo de
representantes de todas as entidades que
promoveram o evento, delegados e
convidados.
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TEMA O4
GESTAO DEMOCRATICA E ESCOLA DE DIRIGENTES NA UFCG
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GESTAO DEMOCRATICA E ESCOLA DE DIRIGENTES NA UFCG

Contribuicdo de Amauri Fragoso - Sindicalizado da ADUFCG

Nos ultimos 30 anos, as instituicdes de ensino superior, principalmente as federais, passaram por um processo de
democratizacao, a despeito da ditadura militar e da legislagdo em vigor, reestruturando-se internamente. As praticas
democréticas foram fortalecidas e avancou-se na concepc¢ao da defesa da instituicdo como um dos seus fundamentos.
Em contraposic¢do aos avancos conquistados 0s governos vém, sucessivamente, investindo contra a democracia interna
das universidades, por meio de instrumentos autoritarios (leis, medidas provisérias e decretos). Nestes, estéo explicitos
a intervencao do governo na forma de escolha dos dirigentes e na composicéo dos 6rgéos colegiados e deliberativos
cujos critérios centralizam-se no MEC.

O principio da descentralizagao administrativa na organizacao da universidade, com respeito a autonomia dos centros e
unidades, deve ser refor¢ado. Além disso, devemos explicitar que a estrutura da administracéo deve ser composta de
Orgéos colegiados e executivos, sendo o poder de deliberagcéo destes subordinados ao dos colegiados competentes.
Destacamos também que “todos os docentes serdo elegiveis para fun¢des administrativas e para colegiados,
independentemente de sua referéncia na carreira”.

Os efeitos nefastos da implementacéo da Lei n° 9192/95 e do art. 56 da LDB-9394/96, no que se refere as determinagdes
para a composi¢éo dos colegiados deliberativos que passaram a ter 70% de docentes (formados majoritariamente por
dirigentes e ndo por representantes da categoria), fizeram com que fosse retomada a discusséo sobre a questéo,
relativo & defesa da participagao paritaria de docentes, discentes e de técnicos-administrativos nos colegiados deliberativos
da UFCG.

Ademocracia é instrumento de incluséo politica e de participa¢@o na gestao universitaria. As elei¢cdes representam uma
etapa importante do processo democratico. Democratizar o poder tem sido, pelo menos nos ultimos duzentos anos,
uma preocupacao constante de variadas doutrinas presentes nas sociedades civilizadas. E uma luta permanente que
travamos também nas Universidades. A elei¢cdo é um dos mecanismos para a democratizagdo da Universidade, em
particular a elei¢do paritaria, representa a oportunidade para os dirigentes se colocarem e assumirem compromissos.
Permite amélgamas e enriquecimentos que so a interagdo com professores, técnico-administrativos e estudantes pode
proporcionar.

A eleicao paritaria ndo €, em primeiro lugar, a panacéia para todos os males. E € bom que se diga: ndo preconiza a
igualdade entre os segmentos. Ao contrario do que se propaga, de forma equivocada, a paridade, por si s6, provoca a
multiplicago virtual do docente, tornando-o igual, em peso de voto, as categorias mais numerosas. E um critério que
afirma a igualdade ndao como realidade absoluta, mas como equivaléncia de representacdo dos segmentos universitarios.
A paridade, como conseqiiéncia, promove participacdo e engajamento nos debates e projetos. Proporciona governabilidade
e especialmente, confere legitimidade como poucos critérios o fariam. Da mesma forma que o voto universal (cada
eleitor vale um voto) confere mais poder a representacgao estudantil por ser o segmento mais quantitativo, de igual modo,
0 voto com peso ampliado (Lei Paulo Renato) para o segmento dos docentes ndo confere real legitimidade por se tratar
de um critério desproporcional e de “cartas marcadas”.

Vale lembrar que todas as decisdes da Administracéo Universitaria devem representar, de forma equanime, os interesses
de toda a comunidade universitaria, dessa forma, a composi¢ao nos conselhos universitarios também deve se dar de
modo paritario.

A comunidade universitaria deve estar disposta a reagir as tentativas de se impor refluxos as nossas conquistas
democraticas. AUniversidade Federal de Campina Grande, enquanto Universidade Puablica, deve auto-aplicar a autonomia
universitéria descrita no Artigo 207 da Constituicdo Federal e assim, aprovar eleicdes diretas para reitor, diretores de
centros e coordenadores das Unidades Académica, com voto paritario e composicao paritaria entre docentes, discentes
e técnicos administrativos em todas as suas instancias de deliberagéo.

TR-04

1 - o reitor e o vice-reitor devem ser escolhidos mediante elei¢cdes diretas e secretas, com a participa¢do, no minimo
paritaria, de todos os docentes, discentes e técnicos-administrativos, encerrando-se o processo de elei¢do no ambito
da instituicao;

2 - os conselhos superiores académicos devem ser responsaveis pela organizacao das elei¢cdes de dirigentes, a partir
de critérios democraticamente estabelecidos pela comunidade académica, declarando-os eleitos, empossando-os e
comunicando a posse as autoridades competentes;
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3 - 0o mandato de reitor e de vice-reitor deve ser de quatro anos, hdo sendo permitido reconducao;

4 - a posse do reitor e do vice-reitor eleitos dar-se-a imediatamente apos o término dos mandatos do reitor e do vice-reitor
em exercicio;

5 - O diretor e vice-diretor de unidades académicas devem ser nomeados pelo reitor, apos eleigcéo direta e secreta,
realizada em cada unidade, com participagdo, no minimo paritaria, de todos os docentes, discentes e técnicos-
administrativos;

AMPLIAR E APROFUNDAR A GESTAO DEMOCRATICA

Contribuicdo de André Antunes Martins, da Secretaria Adjunta ADUFCG/Cuité

Considerando as discussdes contemporéneas sobre as possibilidades de efetivar lugares institucionais publicos mais
transversalizados pelas dinamicas participativas comunitarias, apresentamos essa tese como forma de potencializar a
colaboracé@o comunitaria na UFCG.

Destacamos que as iniciativas neoliberais atuais enfatizam cada vez mais estratégias de conversdo dos espacgos
publicos educacionais em simulacros de corporacdes, que devem ser gerenciados por meio de a¢des que envolvam e
responsabilizem setores amplos da comunidade. Esse dispositivo tem avancado nos Ultimos anos objetivando mercantilizar
0s espacos publicos, sobretudo, ao desresponsabilizar, crescentemente, o Estado pelo financiamento da educac¢éo no
pais.

Licinio Lima (2008) argumenta, ao analisar as proposi¢des educacionais hegemonicas na atualidade, que insistimos na
rigidez das leis e dos regulamentos, na hierarquia, na organiza¢édo formal, na especializagcdo e em outros elementos
comuns a organizagdes burocraticas. Desconsiderando a importancia dos conflitos organizacionais, a definicao
problematica dos objetivos etc. O autor diz que o modelo burocratico (ou a racionalidade econémica) permanece enraizado
na cultura organizacional educacional atual. Ou seja, a organiza¢cdo como empresa que pretende medir, quantificar e
controlar, em fungéo de custo-beneficio, é atualizada nas administrag6es publicas como exemplo de inovagéo, sendo
submetidas a critérios de produtividade, de eficacia e de eficiéncia.

Da mesma forma, ao tratar das reformas educacionais nos anos 90 no Brasil, Maria Duarte (1997) destaca que a énfase
politica esteve na produtividade do trabalho docente, pressupondo medidas de desregulamentacéo de direitos e vantagens.
A razao tecnocratica na administragcdo publica passa a enfatizar o monitoramento da produtividade como requisito
técnico de administracéo eficaz das politicas publicas.

Aperspectiva que apontamos é frontalmente oposta a essa. Pois, ao salientarmos um aprofundamento da colaboracgao
de diferentes segmentos comunitarios nas delibera¢bes das politicas universitarias, nos posicionamos no campo das
resisténcias e da compreenséao que a universidade publica podera alcancgar formas de organizacéo que confrontem o
patrimonialismo e a énfase atual na instituicdo do quase mercado na administragao publica.

O Estatuto da UFCG, em seu artigo 13, prevé a existéncia do Conselho Social Consultivo, privilegiando a interlocucao
com Varios setores da sociedade, tendo a funcéo precipua de contribuir para a definicdo das politicas da Instituicao.
Tendo em sua composi¢ao, entre outros, a garantia de participa¢do de um representante, por campus, de entidades de
carater comunitario e de trabalhadores. Nossa intervencéo visa aprofundar essa participa¢éo nos Centros, considerando
a estrutura multicampi da UFCG, sobretudo, dos campi situados em outras regides onde a dinamica cultural e politica
possuem suas particularidades.

Nos Centros, assim como, nas Unidades Académicas ao considerarmos as atribui¢des deliberativas (resguardando
suas especificidades) de execuc¢éo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, compreendemos gue a universidade
nessas instancias pode ser mais permeavel ao dialogo com diferentes segmentos/expressfes existentes na cidade.
Como j4 ressaltamos acima, essa perspectiva fica mais agucada ao destacarmos 0s campi regionais, com suas
inser¢des em contextos sociais onde seus diferentes representantes comunitarios precisam encontrar mais espacgos
para comporem no processo de deliberac¢éo das politicas universitarias. Essa empreitada, ao contrario do que poderiam
supor, pode potencializar a universidade e torna-la, de fato, socialmente referenciada. Os diferentes colegiados nos
Centros e nas Unidades, como o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; o Conselho Administrativo; a Assembléia
e os Colegiados de Cursos sao lugares por exceléncia para comegarmos a promover um dialogo plural com a sociedade.
Ao deliberarmos, nos diferentes colegiados, sobre as questdes de ensino, pesquisa e extensao, a referéncia social, ao
atravessar esses lugares, podera significar de forma impar nossas decisdes, muitas vezes, distanciadas e interditadas
pelo formalismo academicista, agora com vertentes produtivistas.
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PLENARIA 04

Plenaria do tema 04 do | Congresso
Universitario da UFCG foi realizada no dia
19/11, no Auditério do Centro de Extensao
José Farias Nobrega, das 17h as 19h, com
a participacéo de representantes de todas
as entidades que promoveram o evento,
delegados e convidados.
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TEMA O5
ACESSO E PERMANENCIA
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ACESSO, PERMANENCIA E DEMOCRATIZACAO

Contribuigdo de Luciano Mendonga - Sindicalizado da ADUFCG

Nas ultimas décadas a sociedade brasileira sofreu importantes transformagdes, com implicag8es diretas no campo
educacional. Nesse sentido, aumentou as reivindicagcdes por mais vagas e qualidade em todos os niveis de ensino.
Contudo, nem sempre o Estado tem acompanhado esse movimento, no sentido de atender a esta demanda reprimida
historicamente. Segundo dados do Ministério da Educacao de 2007 apenas 19,9% dos jovens entre 18 e 24 anos que
concluem o ensino médio freqlientam o ensino superior no Brasil. Arealidade da UFCG nao foge a esta regra nacional.
Hoje a corpo discente da instituicdo é constituido de 17.000 alunos na graduagéo e 2.000 na pés-graduacéo. Estes
dados por si s6 apontam para o verdadeiro funil que significa os processos seletivos de ingresso nas universidades. Se
agregarmos a este quadro o fato de que mais de 2/3 dos estudantes deste niveo de ensino estdo matriculados em
instituicbes privadas estamos diante de uma realidade educacional extremamente injusta e elitista.

Entretanto, o acesso do aluno a universidade néo é garantia de conclusé&o do curso escolhido. O que nos leva a outro
fator intrinsecamente ligado ao primeiro, que séo as condi¢des de permanéncia, expresso em uma politica de assisténcia
estudantil, cuja auséncia ou precariedade tem levado muitos discentes a ndo concluirem sua graduagao.

Embora existam razfes pontuais que ajudam a entender o referido quadro, ndo podemos esquecer que o substrato que
explica esta realidade perversa sao as politicas neoliberais postas em pratica pelos diferentes governos, em diferentes
niveis, que transformam a educacéo em mercadoria acessivel apenas para aqueles que por ela podem pagar. E preciso
gue o principio constitucional da educagdo como um direito do cidadao e um dever do Estado brasileiro seja efetivamente
assegurado ao ensino superior.

Assim, o | Congresso Universitéario da UFCG delibera:

TR 05

1 - Ampliacdo do nimero de vagas para ingresso de estudantes nos cursos do UFCG, com conseqliente garantia de
elevados padrfes de qualidade.

2 - Democratizacdo do acesso, com o consequente fim de qualquer processo excludente de ingresso, tais como
Vestibular, PSS, Enem etc.

3 - Implantacéo de cotas sociais e raciais

4 - Ampliacdo das politicas de assisténcia estudantil, na busca universal da permanéncia.

PLENARIA 05

LUNGRESS0 UNIVERSI A UFCK Plenéria do Tema 05 “Acesso e Permanéncia”
Riitis e R A - do I Congresso Universitario da UFCG foi
VFCG + Gampim de Cammpits Grasde realizada no dia 20/11, no Auditério do Centro

de Extensdo José Farias Nobrega, a partir das
08h, com a participacdo de representantes de
todas as entidades que promoveram o evento,

delegados e convidados.
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TEMA O6
PRECARIZACAO DO TRABALHO E TERCEIRIZACOES
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PRECARIZACAO DO TRABALHO E TERCEIRIZACOES

Contribui¢do de Gonzalo Rojas - Sindicalizado da ADUFCG

Durante os Ultimos anos, de uma forma muito pessimista, se pensou e teorizou que as grandes transformagdes produzidas
pelo capitalismo entre os trabalhadores pela terceirizagéo, tornariam muito improvavel o desenvolvimento de grandes
lutas envolvendo os trabalhadores que se encontravam frente a essas novas e grandes dificuldades. Aimensa rotatividade,
precarizacgao e disciplinamento produtivo junto com a nova, fragmentada e fragil representacao sindical destes trabalhadores
configurariam esses empecilhos a mobilizag&o dos terceirizados.

E real. O medo dos trabalhadores “estaveis” de se rebaixar seu nivel de vida ao desses novos e crescentes trabalhadores
precarizados, um sindicalismo rotineiro e economicista incentivaram um corporativismo entre os trabalhadores ndo
terceirizados. A combinacdo desses dois movimentos criou uma grande fissura entre os trabalhadores. Os dividiram
entre: temporarios e estaveis; terceirizados e efetivos; rotativos e permanentes; precarios e qualificados.

A terceirizacao foi claramente uma das medidas de precarizacao utilizada como ataque a todo conjunto dos trabalhadores.
Para os que ainda restam com melhores condi¢Bes e mais direitos, conquistados em lutas passadas a terceirizacéo
pressiona permanentemente seus salarios para baixo, intensifica o ritmo de trabalho e representa o perigo constante de
se tornar um trabalhador com menos direitos e piores condi¢cdes. Porém, a diviséo politica entre os trabalhadores é o
sintoma ainda mais grave que a propria terceirizacao.

Essa divisdo enfraquece, inclusive, um mecanismo historico de luta dos trabalhadores: a greve. A fragmentacao de
nossa classe em efetivos terceirizados, temporarios € fruto da ofensiva da burguesia nos anos 90, atacando salarios e
direitos, permitindo que trabalhadores de uma mesma empresa ou ramo de producao fossem divididos em trabalhadores
de 1° e 2° classe. A terceirizagdo que presenciamos nas universidades publicas é a expressao mais evidente de
privatizacdo do espaco e dos servigos publicos, pois significa a possibilidade, pratica e legal, da iniciativa privada lucrar
mais, na mesma medida em que precariza o trabalho.

Para derrotar os exploradores destas empresas de trabalho semi-escravo moderno, o governo e as dire¢des sindicais
traidoras, € fundamental que os trabalhadores efetivos lutem pelos direitos dos mais explorados, com uma grande
campanha pela efetivacéo de todos os trabalhadores precérios, temporarios e terceirizados sem concurso publico e
lutemos por salario igual para trabalho igual. Somente assim poderemos superar a divisdo que nos enfraquece e reunir
forgas suficientes para derrotar os patrées, os governantes, os burocratas sindicais que lucram com a super-exploracéo
de nossa classe.

Os trabalhadores e estudantes da USP, da UNICAMP e das estaduais paulistas em geral, tém dado um exemplo para
0 conjunto da classe trabalhadora de como se deve enfrentar o processo de terceirizagdo.

Devemos abordar o tema duas maneiras: no imediato, sendo solidarios com suas demandas mais elementares, como
equipamentos de trabalho e vales-transportes, e coloca-se como objetivo estratégico lutar pela incorporagéo dos
terceirizados aos quadros da universidade sem necessidade de concurso publico, com iguais salarios e iguais direitos
aos trabalhadores da UFCG. Para levar esta luta adiante devem ser reconhecidos como trabalhadores e ser reconhecidos
pelo sindicato dos funcionarios.

Nossa justificativa € que a terciarizagdo existe de fato e séo os trabalhadores mais precarizados da universidade. As
empresas terceirizadas em geral retomam uma onda de demissdes semestrais e suas condi¢des de luta contra a
super-exploracgéo, séo dificilimas.

Professores, estudantes e funcionarios, temos que impulsionar uma ampla campanha em defesa dos terciarizados com
0 objetivo estratégico de contribuir para reverter o processo de terceirizacao.

TR 06

01: Pela incorporagéo dos trabalhadores terceiriazados a UFCG com iguais salérios e sem concurso, por uma Unica
vez, para acabar com o lucro extraordinério e a super-exploragdo das empresas.

02: Pela filiagcdo dos terceirizados ao sindicato dos funcionérios publicos porque fazemos parte da mesma classe.

03: Pelo fim da terceiriza¢do na UFCG e no Brasil, com a organizacdo de uma grande campanha nacional.
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PLENARIA 06

Plenéria do tema 06 “Precarizagdo do
Trabalho e Terceirizagdes” do | Congresso
Universitario da UFCG foi realizada no dia
20/11, no Auditorio do Centro de Extensé&o
José Farias Nobrega, a partir das 10h, com
a participacdo de representantes de todas
as entidades que promoveram o evento,
delegados e convidados.
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TEMA O7
H.Us E AS FUNDACOES DITAS DE APOIO
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AS “FUNDACOES DITAS DE APOIO”: PARA QUE SERVEM

Contribui¢cdo de Amauri Fragoso - Sindicalizado da ADUFCG

O escandalo que envolveu a Fundagéo de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos (Finatec) e o reitor da Universidade
de Brasilia (UnB), Timothy Mulholland, em 2008, n&o foi novidade para o Tribunal de Contas da Unido (TCU). Levantamento
feito pelo Estado em ac6rddos do TCU, entre janeiro de 2003 e dezembro de 2007, mostra que nesses cinco anos o
6rgao encontrou irregularidades em nada menos do que 19 fundacdes de apoio ligadas a universidades federais (Estado
de S&o Paulo de 0/03/2008).

As irregularidades apareceram como resultado de auditorias, prestacédo de contas, tomadas de contas, representa¢fes
e denuncias. Os problemas estéo espalhados por 16 Estados. De acordo com o TCU, as fundagdes sdo usadas parar
burlar licitag6es, contratar servidores parar as universidades sem a realizacéo de concurso publico e até mesmo fraudes
(Estado de Sé&o Paulo de 03/02/2008).

O tribunal aplicou multas as universidades, determinou a suspenséo de convénios ou encaminhou 0s casos para o
Ministério Publico ou o Congresso. Em um dos acordaos, o ministro Guilherme Palmeira chama a atencdo para o
problema do uso das fundag6es como burla a lei das licitagfes. Em seu parecer, ele € taxativo ao afirmar que “contratagao
de fundacéo de apoio com dispensa de licitagcdo constitui mero subterfigio adotado pelas universidades para assegurar
a utilidade do crédito que Ihes foi destinado ao apagar das luzes do exercicio financeiro”. (Estado de Séo Paulo de 0/03/
2008).

No caso da UnB, a Finatec gastou R$ 470 mil para a compra de um carro de luxo e a decorac¢ao do apartamento do
reitor. “Fundac&o de apoio, historicamente, € um dos maiores focos de ilegalidade”, destacou recentemente o procurador-
geral do TCU, Lucas Furtado, em entrevista ao Estado de Sdo Paulo. Na defesa da "institucionalidade" da decoracéo
residencial do magnifico € invocada a Resolugéo n° 001/98 do Conselho de Administragédo da UnB, que daria plena
autorizacéo legal para aqueles gastos. Isto significa a legaliza¢&@o por conselheiros com fortes lagos com as administragfes
universitarias, enquanto a maioria da comunidade universitaria ndo sabe o que é aprovado nestes conselhos.

Parcela substantiva das verbas auferidas pelas fundag8es provém de 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais.
Na década de 1990, tais verbas chegaram a representar até 80% da receita total de algumas fundacgdes. A maior parte
desses contratos ndo passou por licitacdo, como revela o estudo do tribunal de contas da Unido (TCU);

Os cursos pagos promovidos pelas fundagdes tornaram-se uma inddstria, comprometendo e ferindo o carater publico da
das universidades, em descumprimento flagrante dos artigos 206 e 208 da Constituicdo federal (gratuidade do ensino
em estabelecimentos oficiais e acesso segundo a capacidade de cada um).

Na quase totalidade das fundacdes, 0s recursos arrecadados séo, na sua maior parte, apropriados privadamente pelos
docentes que delas fazem parte. Além de quebrar a isonomia salarial, as atividades privadas (cursos pagos, projetos de
consultoria e outras) vém induzindo modificagdes na graduacgéo e na pds-graduacao gratuita, afetando a grade curricular,
0 programa das disciplinas e a relac&o entre docentes e alunos, bem como o objeto das pesquisas, que passou a ser
determinado, em larga escala, pelo “mercado”;

Na&o ha controle efetivo, pela universidade, das fundacdes, nem das atividades dos docentes em regime de dedicacéo
integral parcialmente liberados para atividades privadas. Conflitos de interesse proliferam, na medida em que autoridades
(reitores, diretores, chefes de departamento, coordenadores), as quais caberia fiscalizar as fundacGes e seu relacionamento
com a universidade, em diversos casos sdo ou foram participantes dessas instituicées privadas e habitualmente até
seus dirigentes.

Aqui aa UFCG torna-se extremamente importante discutir o que as fundacgdes estdo fazendo em outras instituicdes e
como ocorre a relagcdo da Fundagao Parque Tecnoldgico e da ATECEL com a nossa universidade. Atualmente, esta
relacéo nos parece bastante obscura. Se nao vejamos o que diz um relatério da CGU: “verificamos que a Pré-Reitoria de
Administracdo (PRA/UFCG) e o Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC/UFCG) deixaram de reter tributos e
contribuicdes da Unido (IR, CSLL, Confins e PIS/Pasep) das fundagbes José Américo e Parque Tecnolégico, relativos a
prestacao de servicos de limpeza e conservagéo, locacdo de mao-de-obra e outros servigos, no montante R$ 316.993,94,
conforme estimativa do Anexo Il deste relatério. Também demonstramos nesse anexo, a falta de retencéo do imposto
sobre servigo (ISS), na importancia de R$ 152.881,23, totalizando R469.875,17.” Ainda nesse mesmo relatoério, 0s
técnicos da CGU recomendam que a propria CGU dé conhecimento dos indicios de sonegacao de tributos a Secretaria
da Receita Federal e a Prefeitura Municipal de Campina Grande.

Em outra parte do relatério, os técnicos da CGU, com relagdo a um contrato de prestacao de servigos de informatica
firmado entre a PRA/UFCG e a Fundacgéo Parque Tecnoldgico no valor de R$ 200.000,00, sem licitacéo, afirmam:
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“Observa-se que as atividades relacionadas ao desenvolvimento e implantagéo de sistema de informatica ndo guardam
compatibilidade com as finalidades da Fundac&o Parque Tecnoldgico da Paraiba”.

A caréncia de recursos nas universidades e a aviltante diminui¢&o dos salérios geram atualmente um processo acelerado
de privatizacéo da universidade publica em seu proprio interior. Interna e externamente, montam-se estruturas privatizantes,
por intermédio de “fundac¢des ditas de apoio”, criadas associativamente como empreendimentos privados sob o pretexto
de “suprir” as deficiéncias de recursos publicos e uma suposta agilidade na gestéo de recursos. Em conseqtiéncia, cria-
se um clima favoravel a desagregacédo do ambiente académico, favorecendo o individualismo, o empresariamento de
docentes e pesquisadores, transformando-os prioritariamente em gerentes do ensino, da pesquisa e da extensao.

TR-08

1. Investir na luta contra as fundacdes privadas ditas de apoio e pela desvinculacédo gradual e total da UFCG das
respectivas fundacdes, uma vez que elas sao importante canal de negdcios e interesses mercadolégicos;

2. Provocar as administracdes da UFCG para que elas tornem publico:

2.1 os resultados das pesquisas desenvolvidas pelas fundacgdes de apoio;

2.2 o montante dos recursos financeiros que estéo, ou foram, arrecadados pelas “pesquisas” desenvolvidas via fundagoes
privadas ditas de apoio e o percentual revertido para a UFCG;

2.3 arelacdo das “pesquisas” que foram e estédo sendo realizadas via fundages privadas ditas de apoio e quem foram,
ou serao beneficiados por elas;

2.4 arelagdo das pesquisas que tiveram, ou terdo, papel social relevante;

2.5 arelacado dos cursos que estdo sendo realizados com a intermedia¢éo das fundages privadas ditas de apoio na
UFCG;

2.6 arelagdo de programas e projetos por elas intermediados, administrados ou executados, assim como as prestacoes
de contas dos recursos financeiros por elas movimentados;

3. Solicitar do Ministério Publico Federal e do TCU, a¢bes imediatas em relagdo a apuracao das possiveis irregularidades
nas fundacdes de apoio na UFCG;

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS E AS FUNDACOES ESTATAIS DE DIREITO
PRIVADO

Contribuigcdo de Amauri Fragoso - Sindicalizado da ADUFCG

Até a década de 80, os hospitais universitarios tinham a Ginica misséo de serem hospitais-escola. O foco do atendimento
eram as pessoas que ndo eram credenciadas no INAMPS (Instituto Nacional de Medicina e Previdéncia Social).Nesta
época, s6 aqueles que tinham carteira-assinada eram atendidos pelo INAMPS.

A partir da luta do movimento pela reforma sanitaria, que foi gerar a criagdo do SUS (Sistema Unico de Saude) na
Constituicdo de 1988, que criou a idéia de que “todos sao iguais perante alei”, os HU’s passam a integrar a rede SUS.
Neste momento, eles passam a ter misséo de hospital de ensino e assisténcia e a fungédo é ser referéncia em assisténcia
secundaria e terciaria para o SUS.

O financiamento seria feito entdo por 4 partes. Cada procedimento ali executado deveria ser assim financiado: o recurso
humano pago pelo Ministério da Educacéo, a estrutura do hospital paga pelo Ministério da Saude, a pesquisa embutida
naquele procedimento paga pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia e o procedimento em si pago pela prefeitura (com
dinheiro que é recebido do Ministério da Saude).

Em 1996, é congelado os valores da tabela de procedimentos do SUS. Aliado a falta de concurso publico para contratacao,
pelo MEC, dos recursos humanos vai gerar uma enorme terceirizacdo. Os custos da terceirizagdo sado pagos pelo
dinheiro que deveria ser usado na estrutura.

Com a diminui¢do do financiamento via governo federal, os Hospitais buscam mais dinheiro via SUS, assumindo para
isso metas impossiveis de serem cumpridas. Ainda assim, os Hospitais Universitarios, que representam 2,3% dos
hospitais, respondem por 10% dos leitos e 12% das internagoes.

Em marco de 2007, a pagina eletrdnica brasileira do Banco Mundial divulgou um documento inédito com avaliagdes e
propostas para “aumentar a qualidade da gestéo e racionalizar o gasto publico” do Sistema Unico de Sautde (SUS); O
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jornal O Globo, noticiou em 25 de maio de 2007 que “o relatério do banco Mundial foi feito a pedido do Ministério da
Saude e coordenado pelo especialista-lider em saude do Bird no Brasil, Gerard La Forgia”.

Em matéria do jornal O Globo de 25 de margo de 2007, o Ministro da Saude José Gomes Temporédo apresentou idéias
muito assemelhadas ao do relatério do Banco Mundial, mas perguntado sobre as indica¢des feitas no documento do
banco Temporao afirmou néo ter lido o texto;

No més de maio de 2007, no sitio do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo encontrava-se disponivel para
acesso publico um conjunto de documentos sobre Fundaces Estatais de Direito Privado, que espelham conclusdes
similares as elaboradas pelo Banco Mundial. O relatério pode ser encontrado na pagina do Banco Mundial para o Brasil
(www.bancomundial.org.br), sob o seguinte titulo: Governance in Brazil's Unified Health System (SUS) -Raising the
Quality of Public Spending and Resource Management Report No. 36601- BR. Brazil February 15, 2

A “Fundacéo Estatal de Direito privado” é fruto do trabalho do grupo interministerial constituido pela Portaria n® 1.643/
2006. Os seus Fundamentos séo: contratos de gestdo com o Poder Publico ou iniciativa privada, para pagamento pelas
atividades e servigos publicos que forem contratados. O governo assume que as fundagdes estatais deverao atuar “em
setores nos quais o Estado ndo detém a exclusividade, mas atua de forma concorrente com a iniciativa privada em areas
como as de salide, previdéncia, cultura, esporte e pesquisa cientifica, entre outras”. Resumindo podemos afirmar que as
principais consequiéncias seréo:

1. Para os Trabalhadores: a proposta de contratacao via CLT (regime privado) é prejudicial aos trabalhadores por
conta da precariedade deste contrato e da instabilidade do contrato. Longe de garantir qualidade, esse sistema permite
alta rotatividade de funcionarios, que é claramente prejudicial ao servico e caro ao servigo publico, ja que ha todo
momento Sao necessarios novos treinamentos.

2. Para os Usuarios do SUS: uma proposta que pode gerar leitos privados dentro de um hospital publico é claramente
prejudicial aos usudrios do SUS, ja que acarretaria ainda mais demora nos procedimentos que o hospital realiza.
Teriamos a situacao das “duas portas”: uma dos convénios privados, onde o atendimento é rapido e outra porta do SUS,
sucateada e demorada.

3. Para os Estudantes da area da saude: um prejuizo imediato seria, devido a falta de funcionarios, um aumento
da exploragéo dos estudantes e residentes da area. Isso hoje ja ocorre e fruto disso foram duas greves de residentes
nos ultimos anos, que denunciavam jornadas de até 80 horas semanais. Além disso, a desvinculagao tiraria dos estudantes
um étimo campo de estudo: ao terem de estabelecerem “contratos de gestdo” com universidades, os hospitais poderiam
estabelecer melhores contratos com universidades particulares, deixando os estudantes das universidades federais a
“ver navios”.

O Projeto Fundacéo Estatal € nefasto para os trabalhadores também porque as fundages estatais, por mais que na
esséncia sejam de ‘iniciativa privada’, ganham pela forma juridica o direito de ndo contribuir com a formacao do fundo
publico estatal.

TR-07

1 - organizar, no &mbito da UFCG um ciclo de debates — sobre o programa nacional de reestruturacéo dos hospitais
universitarios federais (REHUF), proposto pelo MEC e ja aprovado pelo Colegiado Pleno em regime de urgéncia;

2 - intensificar a luta contra a aprovacéo do PLP n°® 92/2007, que define a criacéo de fundacdes estatais de direito privado
para as varias areas da administracéo publica, incluindo os HU, medida que aprofundard a privatizagao dos servi¢os
publicos no Brasil, articulando-se, para isso, com todos 0s movimentos e organiza¢des que combatem essas privatizacoes,
desenvolvendo entre outras as seguintes agdes:

2.1 - realizagdo de seminérios organizados pelas entidades organizadoras do | Congresso da UFCG sobre os hospitais
universitarios, na perspectiva de definir estratégias de luta contra os ataques de que vém sendo alvo, em particular a sua
transformacao em fundages estatais de direito privado e aplicacdo do pnto eletrénico;

2.2 - pressao politica sobre deputados e senadores, na perspectiva de barrar a proposta de criagdo de Fundacdes
Estatais de Direito Privado;
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PLENARIA 07

Plenéaria do tema 07 “H.U.s e as
Fundacdes Ditas de Apoio” do | Congresso
Universitério da UFCG foi realizada no dia
20/11, no Auditério do Centro de Extensao
José Farias Nébrega, a partir das 14h, com
a participacéo de representantes de todas
as entidades que promoveram o evento,
delegados e convidados.
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TEMA 08
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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QUANTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Contribui¢cdo de Amauri Fragoso - Sindicalizado da ADUFCG

A qualidade da universidade concretiza-se, ganha sentido e atinge a sua finalidade quando torna o produto do fazer
académico acessivel a sociedade, contribuindo para o seu aperfeigoamento e melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Para que isso seja possivel, defendemos a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, preceito que, alias,
consta da constitui¢do brasileira.

A universidade devera ser capaz de formar profissionais compativeis com as necessidades de desenvolvimento regional
ou do pais e com as aspiragfes técnico-artistico-culturais da sociedade.Devera, por meio da pesquisa, produzir
conhecimento novo. Por seus programas de extensao, a universidade devera relacionar-se com todos os segmentos da
sociedade, tornando-se também, assim, instrumento capaz de contribuir para o desenvolvimento econémico e social,
regional e nacional, cumprindo, dessa forma, a sua funcéo social.

A qualidade do ensino ndo pode ser tratada apenas no abstrato, sem que se busquem as necessarias condicoes
materiais a um bom funcionamento da universidade. O ensino superior de boa qualidade esta ligado indissociavelmente
a pesquisa, a extensao e a atividade critica e criativa. Requer-se do docente mais do que a reproducao estatica do
conhecimento. Cabe a ele, isso sim, o0 estudo e elaborag&o do conhecimento de forma dindmica e viva, de maneira tal
gue Ihe seja permitida a atualizagdo e avanco na sua area de trabalho como condigéo para: a) atender os alunos fora do
espaco da sala de aula; b) orientar pesquisas e delas participar; ¢) produzir artigos; d) participar de cursos e seminarios;
e) avaliar criticamente o seu desempenho em relagao ao trabalho docente como forma de participacdo democratica de
professores e alunos na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

E preciso considerar, também, que a vida académica inclui a formagédo pos-graduada, a dedicacdo ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, além de atividades administrativas. A militAncia sindical e estudantil deve ser encarada como
mais uma atividade de formacao do individuo disposto a trabalhar pelo coletivo, pois complementa a sua visdo do todo e
prepara-o para uma melhor interveng&o na universidade como docente, técnico-administrativo e estudante.
Considerando que a educacao, em todos os niveis, € um direito publico e dever do Estado a sua manutengao, o ensino
privado deve ser entendido como uma concessao publica e, portanto, submetido ao interesse e controle publicos.

A autonomia da instituicdo na gestéo de seus recursos e no dimensionamento de sua producdo, na composi¢ao das
instancias de execucéo e de deliberacao, bem como na escolha de direcdo e representacao, esta indissociavelmente
vinculada ao exercicio pleno da democracia. A autonomia também se expressa pela garantia de uma independéncia da
universidade em relagédo as entidades mantenedoras, seja qual for a sua figura juridica.

O principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao reflete um conceito de qualidade do trabalho académico
gue favorece a aproximacao entre universidade e sociedade, a auto-reflexao critica, a emancipagao teorica e pratica dos
estudantes e o significado social do trabalho académico. A concretizacéo deste principio sup8e a realizacao de projetos
coletivos de trabalho que se referenciem na avaliacéo institucional, no planejamento das ac¢des institucionais e na
avaliag&o que leve em conta o interesse da maioria da sociedade.

A consolidacao de um padrao unitario de qualidade para o ensino superior exige aimplementagao de algumas condicbes
para o trabalho docente, tais como: carreira unificada para as instituicdes de ensino superior, isonomia salarial, estabilidade
no emprego, carga e estrutura curricular, regime de contratagcao, concursos publicos de provas e titulos para ingresso na
carreira, critérios para aprovacao de projetos de pesquisa, politica de capacitagdo docente, etc.

TR-09

1 - Ensino publico, gratuito, democratico, laico e de qualidade para todos;

2 - Autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial;

3 - Democratiza¢do interna e liberdade de organizacao;

4 - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

5 - Condicdes de trabalho dos docentes técnicos administrativos.

6 - dotacao de recursos publicos orcamentarios suficientes para o ensino e a pesquisa nas universidades publicas;

7 - a integracao efetiva de ensino, pesquisa e extensdo no contexto de um projeto pedagégico educacional global
formulado pela comunidade universitéria e vinculado as reais necessidades da sociedade;
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8 - fixar as diretrizes e 0os meios para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao;

9 - Elaboracgéo e execucéo de projetos de pesquisa sob a responsabilidade de organismos colegiados, democraticamente
constituidos, a partir de diretrizes de politica de pesquisa definidas autonomamente pelas universidades, em contraposi¢ao
ao atrelamento a prioridades fixadas externamente por agéncias financiadoras, publicas ou privadas.

10 - Estimulo a pesquisas ndo vinculadas a demandas do mercado, garantindo a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

—> \__,

PLENARIA 08

Plenaria do tema 08 “Ensino, Pesquisa e
Extensao” do | Congresso Universitario da
UFCG foi realizada no dia 20/11, no
Auditério do Centro de Extensédo José
Farias Nobrega, a partir das 16h, com a

M participacéo de representantes de todas
M mm:r. * !E F ! as entidades que promoveram o evento,

Lk
delegados e convidados.
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RESOLUCOES
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Tema 01: Avaliagcé&o Institucional

1- Rejeitar a Comissao Nacional de Avaliagao da Educag¢ao Superior devido ao seu carater antidemocratico e heteronémico.
2-Rejeitar o SINAES e todos os mecanismos de avaliacio que o compdem.

3 - Considerando o evidente autoritarismo e burocratizagdo do processo de avaliagdo institucional vigente nas universidades
publicas, o I Congresso Universitario da UFCG delibera:

- Pela defesa da avaliagdo interna e externa da UFCG como processo democratico, amplo e publico, nao subordinado a logica
produtivista do mercado, do clientelismo politico ou das comissGes de gabinete, mas ao aprimoramento qualitativo de gestdo
institucional, com vistas a realiza¢ao plena da autonomia da UFCG.

4 -Implantar imediatamente o Conselho Social consultivo, previsto no seu Estatuto, e definir formas para que 0 mesmo assuma a
avaliacdo externa da UFCG.

5-Criar uma proposta institucional que conceba a avaliagdo a partir da concep¢ao de homem livre, de educacio emancipatéria e de uma
sociedade democritica, solidatia e fraterna.

Tema 02: expanséo e desmembramento da UFCG

01- A criagao de um Observatério integrado por professores, servidores e estudantes para acompanhamento da implantacdo do
REUNI nos distintos campi da UFCG, sob a responsabilidade das entidades representativas.

02- Valorizagao e defesa de uma expansao universitaria dialogada com 03 diferentes segmentos académicos, movimentos sociais,
(autbnomos dos governos, locais, estaduais, nacionais e patronais), pautada pelos principios da radicalidade democratica, sobretudo,

com garantia plena do financiamento do Estado
03 - Rejeitar a criacdo da Universidade Federal do Sertdo, por motivos académicos e politicos.
05 A defini¢dao de uma comissio, constituida pelos segmentos da comunidade universitaria da UFCG e representantes da sociedade

civil para o aprofundamento da discussio da viabilidade técnica e qualitativa de criacdo da Universidade Federal do Sertao.

1 —Um novo Estatuto s6 deve ser feito mediante convocacdo de Estatuinte.
2 — Reformas do atual Estatuto sé poderao ser feitas por decisio do Conselho Universitario e sem mudangas na estrutura e
concepeao geral do atual estatuto e no sentido de avangar na conquista de novos direitos e nao na retirada de direitos ja consagrados.
03 - Em reuniao do Conselho Universitario sera decidida como se dara a Reforma Estatutaria.

Tema 03; reforma estatutaria

Tema 04:gestdo democratica e processo de escolhados dirigentes

1- O reitor e o vice-reitor devem ser
escolhidos mediante eleicoes diretas e
secretas, com a participacido, no minimo
paritaria, de todos os docentes, discentes e
técnico-administrativos, encerrando-se o
processo de eleicdo no ambito da
instituicao;

2 - Os conselhos superiores académicos
devem ser pela organizacdo das eleicdes de
dirigentes, a partir de critérios
democraticamente estabelecidos pela
comunidade académica, declarando-os
eleitos, empossando-os e comunicando a
posse as autoridades competentes no que

coubet;

3 - O mandato de reitor e de vice-reitor deve
ser de quatro anos, nao sendo permitido
reconducao;

4 - A posse do reitor e do vice-reitor eleitos
dar-se-a imediatamente ap6s o término dos
mandatos do reitor e do vice-reitor em
exercicio, garantindo-se o perfiodo de
transicao;

5- A Coordenacio Executiva Colegiada das
unidades académicas devem ser nomeadas
pelo reitor, apds eleicdo direta e secreta,
realizada em cada unidade, com participagao,
no minimo paritaria, de todos os docentes,

discentes e técnicos-administrativos;

6-O novo Estatuto deve aprovar a
composi¢ido paritiria em todos os
conselhos universitatios

7- O novo Estatuto deve estabelecer o fim
de todos os conselheiros natos do Colegiado
Pleno, com exce¢ao do Reitor.

8-Pela participacio efetiva dos Aposentados
nos Conselhos da Instituicao e na escolha
dos dirigentes da UFCG,; inclusive em ter o
direito de concorter aos cargos da instituicao.
9- Que o Colegiado Pleno e as Camaras
Deliberativas Superiores do Conselho
Universitario realizem reunides nos

varios campi da UFCG.
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Tema 05: acesso e permanéncia

1- Criar as condigoes de infra-estrutura fisica; 2 - Democratizacdo do acesso, com o 4 - Modificacio do regulamento de

graduacio da UFCG, Art. 50 alineas b e c.
Incluindo um paragrafo que restringe a

de qualidade de ensino, pesquisa e extensioe  consequiente fim de qualquer processo

de assisténcia estudantil para garantir a  excludente de ingtesso, tais como Vestibular,
PSS, Enem etc.
3 - Aprofundar o debate sobre a politica de

cotas no ambito das trés categorias da

permanéncia e condicoes de conclusio de aplicacido desses dispositivos ao alunado

curso para os atuais discentes e consecutiva que foi submetido a um programa de
ampliacio do numero de vagas para o
ingtesso de estudantes na UFCG como forma

de garantia do direito a educagio.

acompanhamento de dificuldades de
comunidade universitaria e instancias de

deliberacao da UFCG.

aprendizagem.

5 - Direitos de qualificagio e acesso, 20 vesti-

bular especial para técnicos administrativos.

Tema 06:
precarizacao do
trabalho e
terceirizacoes

01 - Pelo fim das tetceitizagoes e o chamado
imediato de concurso publico para todas
as categorias de funcionarios.

02 -Organizacdo de uma campanha
nacional pelo fim das terceirizagoes.

Tema 07: HUs e as
fundacdes ditas de
apoio

1. Lutar contra as fundac¢des privadas
ditas de apoio e pela desvinculagio
gradual e total da UFCG das respectivas
fundaces, uma vez que elas sao um ca-
nal de negbcios e interesses
mercadolégicos e ferem o carater pablico
da universidade

Tema 07: HUs e as fundacdes estatais de
direito privado

1 - Organizar, no ambito da UFCG um
ciclo de debates — sobre o programa
nacional de reestruturagdo dos hospitais
federais (REHUF),
proposto pelo MEC e ja aprovado pelo

universitarios

Colegiado Pleno em regime de urgéncia;

2 - Intensificar a luta contra a aprovacio do
PLP n° 92/2007, que define a criagdo de
fundagdes estatais de direito privado para
as varias areas da administra¢do publica,
incluindo os HU, medida que aprofundara
a privatizagdo dos servi¢os puablicos no
Brasil, articulando-se, para isso, com todos
0s movimentos e organizagdes que
combatem
desenvolvendo entre outras as seguintes

essas  privatizagoes,

agoes:
- Realizacdo de seminarios organizados

pelas entidades organizadoras do 1
Congresso da UFCG sobre os hospitais
universitarios, na perspectiva de definir
estratégias de luta contra os ataques de
que vém sendo alvo, em particular a sua
transformacao em fundacGes estatais de
direito privado e aplicagio do ponto
eletronico;

- Pressdo politica sobre deputados e
senadores, na perspectiva de barrar a
proposta de criagio de Fundagoes Estatais
de Direito Privado;

3-Pela imediata convocagio de concurso
publico para o HUAC, para todas as
funcgbes que estdo sendo cumpridas pelos
servidores temporarios.

4 - Exigir a realizacdo de uma auditoria

administrativa, financeira e contabil das
trés ultimas gestoes do HUAC.

2. Provocar as administracoes da UFCG
para que elas tornem publico:

2.1 Os resultados das pesquisas
desenvolvidas pelas fundagées de apoio;
2.2 O montante dos recursos financeiros
que estdo, ou foram, arrecadados pelas
“pesquisas” desenvolvidas via
fundagbes privadas ditas de apoio e o
petcentual revertido paraa UFCG;

2.3 A relacio das “pesquisas” que foram
e estao sendo realizadas via fundacoes
privadas ditas de apoio e quem foram,
ou serdo beneficiados por elas;

2.4 A relagdo dos cursos que estdo sendo

realizados com a intermediacio das
funda¢oes privadas ditas de apoio na
UFCG;

2.5 A relagdo de programas e projetos por
elas intermediados, administrados ou
executados, assim como as prestacoes de
contas dos recursos financeiros por elas
movimentados;

3. Solicitar do Ministério Publico Federal
e do TCU, a¢oes imediatas em trelacao
apuracio das possiveis irregularidades no
Parque Tecnoldgico, na Atecel, fundagGes
privadas ditas de apoio da UFCG;

PASSADO, PRESENTE E FUTURO
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Tema 08: ensino, pesquisa e extensao

1 - Ensino publico, gratuito, democratico, e extensio; extensio no contexto de um projeto

laico e de qualidade para todos; 5 - Condi¢oes minimas de trabalho paraos  pedagégico educacional global
2 - Autonomia didatico-cientifica, docentes e técnicos administrativos. formulado  pela  comunidade
administrativa e de gestao financeira e 6 - Dotag¢do de recursos publicos universitaria e socialmente referenciado;
patrimonial; orcamentarios suficientes para o ensino, 8 - Fixar as diretrizes e os meios para o
3 - Democratizacio interna e liberdade de  pesquisa e extensiao nas universidades desenvolvimento do ensino, da pesquisa
organizacao; publicas; e da extensio;

4 - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa 7 - A integracio efetiva de ensino, pesquisa e
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MOCAO DE APOIO

Os negros, negras e afro-descendente brasileiros em muito contribuiram para o engrandecimento e para a alteridade
em nosso pais.

Nos ultimos 8(oitos) anos o governo brasileiro empreendeu esfor¢os para reparar a secular descriminagdo contra os
negros. Foram criadas politicas para dignificar tdo importantes parcelas de nossa populacéo.

Aproveitamos o ensejo para parabenizar o povo negro neste dia Nacional da Consciéncia Negra.

VIVAANEGRITUDE BRASILEIRA

Prof. Maurino Medeiros de Santana(campus de Campina Graande)
Estudante: Dennise Amalya da Silva Januario(campus de Sumé)

MOCAO DE REPUDIO
NGs Servidores do Hospital Universitario Alcides Carneiro presentes no | Congresso da Universidade Federal de Campina
Grande, realizado no Centro de Extensao Prof. José Farias da Nobrega, no periodo 18 a 20 de Novembro de 2010
Repudiamos atitudes administrativas com que os dirigentes: ALANA ABRANTES PONTES NOQUEIRA (diretora geral);
HOMERO GUSTAVO RODRIGUES (diretor administrativo) pelas decisdes tomadas & margem da participa¢do democratica
dos servidores deste hospital, tais como:
- Elaboracéo do plano de reestruturagdo (REHUF) do HUAC, sem a participacéo efetiva dos segmentos ali representados;
- Pelaimposicao da implantacédo do ponto eletrdnico sem discusséo prévia
com todos os segmentos ali representados;
- Pela exclusao dos segmentos que compdem o hospital universitario na elaboracdo e execu¢éo do or¢amento;

- Pela postura verticalizada e centralizada em que conduziram a administragdo daquela institui¢éo;

- Pela auséncia de politicas que contemplem o acesso assistencial digna e humanizada aos servidores da instituicao
como um todo;

Campina Grande 20/11/10.
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