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Pauta: 1)Informes. 2)Proposta de Carreira do ANDES-SN.
3)Campanha salarial 2011. 4)Estatuto da UFCG. 5)Escolha
de representantes para atividades nos dias 13 e 14/04, em
Brasilia. 6) Encaminhamentos.

Venha conhecer e discutir a proposta
da nova carreira dos docente das IFES

Quadro de equivaléncia do Magistério Superior

Situacdo atual Situacio nova
Classe Mivel Mivel Carreira
Titular unico 13
4 12
3 11
Associado 2 10
1 2 PROFESSOR
: 4 g FEDERAL
Adjunto 3 1
) ]
1 3
4 4
Assistente 3 3
2 2
1
4
Auxiliar 3 1
2
1l

Fonte: Relatério Final do 30° Congresso do ANDES-SN



Quadro de equivaléncia do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico
ki
Situacdo atual Situagdo nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular unico 13
DV 3 12
) 11
i 10
DIV S 9
1 g PROFESSOR
D III 3 7 FEDERAL
) 6
1 3
4 1
DII 3 3
2 2
1
1
DI 3 1
2
1
u]
Fonte: Relatério Final do 30° Congresso do ANDES-SN

Proposta de nova carreira para
docente das federais é apresentada

Representantes das Se¢Ges Sindicais
do ANDES-SN das universidades federais
protocolaram no Ministério da Educacgio —
MEC e no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - MP, na tarde da sexta-
feira (25/3), copia da proposta de reestruturagao
da carreira elaborada pelo movimento docente.

De acordo com a presidente do
ANDES-SN, Marina Barbosa Pinto, a atividade
faz parte do plano de luta do Setor das Federais,
aprovado durante o 30° Congresso do
ANDES-SN, realizado em Uberlandia, de 14 a
21 de fevereiro.

A proposta, denominada Plano de Carreira e
Cargo do Professor Federal e confeccionada em
formato de projeto de lei, foi construida pela
base do movimento docente durante o
segundo semestre do ano passado e aprovada
por unanimidade no congresso da categoria.

No oficio encaminhado a0 ministro, os
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docentes esclarecem que o plano proposto pelo
Sindicato Nacional tem por base a atualizagio e
a correcio das distor¢des do Plano Unico de
Classificagdo e Retribui¢do de Cargos e
Empregos —PUCRCE, conquistado pelos
docentes em 1987, “unificando o cargo de pro-
fessor federal sem dispersar em fragmentagoes
inconsistentes com a pratica universitaria”.
Principais diretrizes

A proposta de Carreira construida pelos
professores sustenta-se, principalmente, em
quatro diretrizes. A primeira é a carreira Gnica
para todos os professores das instituicdes de
ensino superior, independente do nivel de
ensino a que estejam vinculados.

A segunda ¢ o restabelecimento da isonomia
por meio de remuneragio unica, que agrega o
diferencial de titulagdo e de regime de trabalho
em uma linha s6 no contracheque, eliminando
todas as gratificagdes.

Gestdo 2009-2011
ADUFCG - AUTONOMA E
DEMOCRATICA.

O projeto restabelece a paridade dos docentes
da ativa com os aposentados e pensionistas,
ao garantir que cada docente dessa parcela da
categoria seja reenquadrado no mesmo patamar
em que estava quando se deu a aposentadoria,
garantidos todos os direitos.

Por fim, fixa uma estrutura de carreira dividida
em 13 niveis, com degraus de 5% na referéncia
salarial, a serem cumpridos a cada dois anos, o
que permite que o professor atinja o topo da
carreira em 25 anos. O modelo respeita o direito
da professora mulher da educacio basica de se
aposentar apos 25 anos de trabalho, como preve
a legislagio,
desenvolvimento na carreira.

sem prejuizo de seu

O projeto também mantem em 3,1 vezes a
diferenca salarial entre o inicio e o topo da
carreira, o que significa uma margem
equilibrada de renda entre os companheiros da
base da categoria.
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