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Paridade nos conselhos e auditorias no
HU sao deliberacoes do | Congresso

O I Congresso Universitario da UFCG —
aprovou uma série de deliberagdes que se

colocadas em pratica mudarao a agenda g
politica da universidade. Da paridade nos '

vel

colegiados e conselhos, passando por
inclusio dos aposentados, realizagdo de
auditorias nas ultimas gestdes do Hospital

to: Fred Ol

Universitario a apfova(;ao da proposta. deum 5
novo estatuto sé6 com uma estatuinte, o
evento foi uma demonstragio da disposi¢io
da comunidade universitaria para debater a
instituicao.

Foram trés dias de plenarias e debates
participativos, onde os 120 delegados e
observadores buscaram pensar a UFCG sem
a visdo pautada apenas interesses de seus
segmentos, sempre tendo como objetivo
uma universidade publica, gratuita, laica e
socialmente referenciada.

O Congtesso foi surpreendente para muitos
que apostavam no seu fracasso e na
incapacidade dos segmentos discutirem uma
agenda politica comum. O evento

Representantes das cinco das entidades organizadoras participaram da abertura.

potencial para transformar a agenda politica
da universidade.
Para implementar as propostas aprovadas,

demonstrou o contrario e afirmou seu as cinco entidades organizadores do

A presséo das entidades contra o processo de reforma do Estatuto forgaram o
reitor Thompson Mariz a recuar e transferir para 2011 o inicio da reforma. Ele
também cedeu ao concordar em aguardar as deliberagdes do | Congresso
Universitario sobre o tema para que representantes das entidade organizadoras
integrem uma comissao que definira as propostas de mudanca Pag. 06.

Congtresso criaram um Férum, para tragar
estratégias e a¢oes buscando este objetivo.
No final do encontro foi aprovada a Carta
de Campina Grande. Pags. 02 a 06.

Novo projeto de
carreiradocente
do ANDES-SN e

seus valores
Pag. 08.

Perseguicao
politica contra
docente de Cuité

continua

Pag.12.

ADUFCG consegue
mudar calendario
de férias de 2011

Pag. 16.



EDITORIAL

O I Congresso da UFCG, realizado no
petiodo de 18 a 20 de novembro, em Campina
Grande, teve como eixo central o tema
“Passado, Presente e Futuro”. Uma das suas
principais caracteristicas foi a patidade. Ela
comecou a ser exercitada na composicio da
Comissao Organizadora do evento que
incluiu professores, funcionarios e estudantes
dos diversos campi da UFCG, indicados por
todas entidades que patrocinaram a iniciativa:
ADUFCG, ADUFCG-Patos, ADUC-
Cajazeiras, SINTESPB e DCE. A quantidade
de 120 delegados escolhidos foi uma
determinacgao da Comissdao Organizadora e
cada campi teve sua quantidade definida
seguindo também o critétio da paridade,
aplicado ao nimero total de cada segmento
que possui.

A produgio do regimento do Congresso
também seguiu esta dinamica, sendo que o
documento foi rapidamente votado e
aprovado na plenaria de instalacio do evento,
ja que a maiotia dos seus itens ja tinha sido
debatido exaustivamente na comissio
organizadora pela representagao de todas as
entidades.

O Congtresso reuniu os diferentes segmentos
universitarios para discutir as condicoes de vida
e trabalho na universidade que temos, bem
como para deliberar sobte acées conjuntas para
lutar pela universidade que almejamos. Foi
uma oportunidade aproveitada da forma
mais exitosa possfvel. Todos os participantes
chegaram ao final do evento com o sentimento
e a certeza de terem cumprido sua obrigacio
de discutir uma universidade melhor para as

UFCG “Passado, Presente e

Futuro”

geragoes futuras.

Os trés segmentos da UFCG se depararam
com uma oportunidade rara na histéria desta
universidade. As atividades programadas para
oI Congtesso, enquanto férum democratico
de discussao e deliberacio de propostas
emanadas da comunidade, certamente se
constitufram num passo decisivo, trilhado por
todos os que, de uma maneira outra, se
interessam pelos destinos da UFCG.

De certa forma, este Congresso representou
um salto de qualidade na forma de discutir a
UFCG, na medida em que muitos dos temas
abordados ja fazem parte de um elenco de
assuntos que problematizam o
funcionamento desta universidade ha
bastante tempo. Assim, o debate foi realizado
aluz da realidade atual da UFCG.

Neste sentido, entendemos que a tonica dos
debates nio foi apenas na construgao de um
“diagnostico” da UFCG, que revelou um
espectro de problemas demasiadamente largo,
mas deliberamos ao final do I Congtesso
“direces preferenciais” dentre um conjunto
de alternativas politicas que foram indicadas
pela comunidade universitaria.

A estrutura adotada pelo Congresso, com a
realizacdo de plenarias para cada tema,
representou a possibilidade concreta de que a
comunidade tenha se expressado, refletindo
sobre as propostas apresentadas por todas as
categorias e escolhendo aquelas que mais se
aproximam das expectativas da maioria da
UFCG.

Devemos ressaltar que as plendrias de
discussao foram encaradas como um férum

plural, em que conviveram por trés dias
representantes dos trés segmentos, expondo
um conjunto de reivindica¢des a um sé tempo
de interesse especifico e geral da universidade
e até mesmo da sociedade. Assim sendo,
entenderam a natureza das plenarias como a
expressio de sentimentos comunitarios, que
na maioria das vezes sdo dispares na
universidade.

Com este pensamento, o I Congresso da
UFCG foi uma oportunidade de discussdo e
congragamento dos trés segmentos, como
também de encaminhamento de uma série
de propostas para cada entidade, além de
apontar uma dire¢do para diferentes formas
de luta frente a cada tema discutido.
Salientamos também a intensa divulgacio
realizada antes Congresso, com varias
assembleias convocadas para discussdo e
escolha dos delegados, o que contribuiu para
que todos os delegados tivessem a
oportunidade de expor com mais facilidade
seus pontos de vista sobre os mais diferentes
temas.

Discutimos questoes fundamentais para o
futuro da UFCG, como por exemplo: a
escolha de dirigentes, avaliagdo institucional,
reforma  estatutdria, expansio e
desmembramento da UFCG entre outros
temas. O debate e o pensamento coletivo
sobre os diversos temas produziram muitas
idéias e propostas criativas. Esperamos que a
realizacdo do I Congresso possa potencializar
a acdo unitaria e conjunta em defesa de uma
UFCG autoénoma,piblica, democritica e
socialmente referenciada.

Comunicado aos associados sobre fixacao de
cartazes nas Sedes Administrativa e social

Desde que surgiu em 1978, quando ainda
vigorava a ditadura militar no Brasil, a
ADUFCG/ANDES-SN sempte buscou
pautar sua existéncia por determinados
principios, na relagdo com a categotia, com a
universidade e com a sociedade. Dentre estes
pressupostos, se destaca a luta por melhores
condi¢bes de vida e de trabalho para os seus
associados, a defesa da universidade publica,
gratuita e de qualidade socialmente
referenciada, a solidariedade em relagio a
todos os setores da classe trabalhadora etc.
Para atingir estes objetivos, o nosso sindicato
se pauta pelo principio da organizagdo
democritica e pluralista. Por isso mesmo
somos uma entidade autbnoma em relagao
aos governos, ao mercado, administragoes
universitarias, partidos politicos e credos

religiosos. Assim, por exemplo, a
ADUFCG/ANDES-SN respeita a religido
professada por cada um de seus associados,
seja ela cristd, judaica, budista, islamica,
espirita, hinduista, candomblecista,
umbandista etc, inclusive os que nio
professam credo nenhum. Porém, jamais vai
se transformar em instrumento de
proselitismo de qualquer que seja a religido
ou credo.

Estes tracos balizadores se expressam em
nosso a pratica cotidiana e estdo
sacramentados nos documentos legais que
regulamentam a nossa existéncia enquanto
tal. Nesse sentido, a nossa estrutura de poder
¢ constituida de varios 6rgios, a exemplo da
Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva. Embora esteja abaixo

da Assembléia Geral e do préprio Conselho
Deliberativo, a diretoria desempenha um
papel importante no encaminhamento das
nossas lutas, cabendo-lhe cumprir e fazer
cumprir o Estatuto, o principal marco legal
definidor dos nossos direitos ¢ deveres
enquanto associados.

Com o objetivo de zelar pelo patriménio
material e imaterial da ADUFCG, a atual
diretoria resolveu regulamentar a colocagdo
de cartazes em suas dependéncias fisicas, no
sentido de evitar pendéncias desnecessarias
entre diretores e associados. Assim, ficam
previamente delimitados espagos, através de
quadros com aviso, para a diretoria e para os
associados afixarem cartazes, cujos
conteudos devem respeitar os principios e
objetivos da entidade.



| Congresso da UFCG € marco na
agenda politica da universidade

Os 120 delegados do 1 Congresso
Universitario da UFCG aprovaram
deliberagdes que deverdo mudar a agenda
politica da Universidade. Entre as principais
propostas estdo a implantacio da paridade
entre professores, estudantes e técnicos-
administrativos em todos os 6rgios
deliberativos da instituicdo e a participacio
efetiva dos aposentados, inclusive com o
direito de votarem e serem votado. No
Congresso, que aconteceu entre os dias 18 e
20, no Centro de Extensdo José Farias
Nobrega, em Campina Grande, os
participantes também deliberaram pela
suspensio imediata do artigo 50 (alineas b e
¢) do Regulamento de Graduacio, que tem
resultado na injusta exclusio de muitos
estudantes, até que seja implantado um
programa de identifica¢do, apoio e
acompanhamento.

Os delegados também decidiram que as
cinco entidades que promoveram o
Congtresso, Associacio dos Docentes da
UFCG, Associacao dos Docentes da UFCG,
Associacao dos Docentes Universitarios de
Cajazeiras, Sindicato dos Trabalhadores em
Ensino Supetior da Paraiba e Diretério Cen-
tral dos Estudantes da UFCG, constituiram
um Férum para articular agdes que resultem
na implementacio das deliberaces.

No Congtesso foram discutidos oito temas
considerados fundamentais para a UFCG,
neste momento: Avaliacio institucional;
Expansio e desmembramento da UFCG;
Reforma Estatutaria; Gestao democratica e
o processo de escolha de dirigentes; Acesso
e permanéncia; Precarizacdo do trabalho e
terceitizacoes; H.U s e as Fundacoes ditas de
apoio e Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fotc_Js: Fred Oliveira
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Participacéo dos delegados demonstrou a sua disposi¢éo para debater da UFCG.

As principais resolu¢oes e uma avaliagio do
Congresso estao na Carta de Campina
Grande, aprovada no ultimo dia do evento
port todos os delegados. Ela esta disponivel
no blog do

www.congressouniversitariodaufcg.com.

congresso:

Segundo os organizadores, o I Congresso
Universitario foi uma demonstracio
irrefutavel de que a comunidade universitaria
da UFCG tem disposicao politica para de-
bater e deliberar sobre seus destinos, com a
aprovacao de proposi¢oes a partir das quais
docentes, técnico-administrativos e
estudantes da UFCG, articulados a partir de
suas entidades representativas, devem
orientar suas praticas politicas comuns no
cotidiano da instituico.

As entidades que promoveram o evento
também ressaltam que “ao contrario do que
muitos avaliam e esperavam, a comunidade

universitaria da UFCG, a despeito do
momento histérico de refluxo dos
movimentos sociais e de exacerbado
individualismo que vivenciamos, ndo esta
apatica diante das questoes fundamentais que
definem a existéncia plena da universidade
publica e gratuita”.

Na Carta de Campina Grande, os delegados
também avaliaram que o I Congtesso da
UFCG

importante instrumento politico dos

“configurou-se como um

segmentos organizados da instituicdo, pela
forma paritaria como foi constituido, pela
for¢a do debate coletivo de idéias que
promoveu, pela relevancia e consisténcia das
propostas que apreciou, numa
demonstracido clara de que a gestdo
participativa e democrdtica pode ser
implementada em todas as instdncias

administrativas e politicas da UFCG”’.

Conheca todas as propostas aprovadas

Tema: HU's e as fundacdes estatais de direito privado

1 - Organizar, no ambito da UFCG um
ciclo de debates — sobre o programa
nacional de reestruturagdo dos hospitais
federais (REHUF),
proposto pelo MEC e ja aprovado pelo

universitarios

Colegiado Pleno em regime de urgéncia;

2 - Intensificar a luta contra a aprovacio do
PLP n° 92/2007, que define a criagio de
fundagoes estatais de direito privado para
as varias areas da administragdo publica,
incluindo os HU, medida que aprofundara
a privatizagdo dos servicos publicos no

Brasil, articulando-se, para isso, com todos
0s movimentos e organizagées que
combatem essas privatizagoes,
desenvolvendo entre outras as seguintes
agoes:

- Realizagdo de seminarios organizados pelas

entidades organizadoras do I Congresso da
UFCG sobre os hospitais universitarios, na
perspectiva de definir estratégias de luta con-
tra os ataques de que vém sendo alvo, em
particular a sua transformacio em fundagGes
estatais de direito privado e aplicagio do

ponto eletronico;

- Pressdo politica sobre deputados e
senadores, na perspectiva de barrar a
proposta de criacio de Fundagdes
Estatais de Direito Privado;

3-Pela imediata convocacio de concurso
publico para o HUAC, para todas as
funcées que estao sendo cumpridas
pelos servidores temporarios.

4 - Exigir a realizacdo de uma auditoria
administrativa, financeira e contabil das
trés ultimas gestées do HUAC.




Tema: Avaliacao
Institucional

1- Rejeitar a Comissao Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior devido
20 seu cariter antidemocritico e
heteronomico.

2-Rejeitar o SINAES e todos os
mecanismos de avaliacio que o
compoem.

3
autoritarismo e burocratizacio do

Considerando o evidente

processo de avaliagdo institucional
vigente nas universidades publicas, o I
Congresso Universitario da UFCG
delibera:

- Pela defesa da avaliacdo interna e
externa da UFCG como processo
democratico, amplo e publico, nio
subordinado a légica produtivista do
mercado, do clientelismo politico ou das
comissoes de gabinete, mas ao
aprimoramento qualitativo de gestdo
institucional, com vistas a realizacio
plena da autonomia da UFCG.

4 -Implantar imediatamente o
Conselho Social consultivo, previsto no
seu Estatuto, e definir formas para que
0 mesmo assuma a avaliacio externa da
UFCG.

5-Criar uma proposta institucional que
conceba a avaliacio a partir da concepcao
de homem livre, de educacio
emancipatéria e de uma sociedade
democritica, solidaria e fraterna.

Tema: reforma
estatutaria

1—Um novo Estatuto s6 deve ser feito
mediante convocac¢ao de Estatuinte.

2 — Reformas do atual Estatuto sé
poderio ser feitas por decisio do
Conselho Universitatio e sem mudancas
na estrutura e concep¢ao geral do atual
estatuto e no sentido de avancar na
conquista de novos direitos e ndo na
retirada de direitos ja consagrados.

03 - Em reuniio do Conselho
Universitatio sera decidida como se dard

a Reforma Estatutaria.

Tema: precarizagcao
do trabalho e
terceirizagcoes

01 - Pelo fim das tetceitizagoes € o chamado
imediato de concurso publico para todas
as categorias de funcionarios.

02 -Organizacio de uma campanha

nacional pelo fim das terceirizagoes.

Tema:gestdo democratica e processo de
escolha dos dirigentes

1- O reitor e o vice-reitor devem ser
escolhidos mediante eleicGes diretas e
secretas, com a participacio, no minimo
patitaria, de todos os docentes, discentes e
técnico-administrativos, encerrando-se o
processo de eleicio no ambito da
instituicao;

2 - Os conselhos supetiores académicos
devem ser responsaveis pela organiza¢io
das elei¢oes de dirigentes, a partir de
critérios democraticamente estabelecidos
pela comunidade académica, declarando-
os eleitos, empossando-os e comunicando
a posse as autoridades competentes no que
coubet;

3 - O mandato de reitor e de vice-reitor deve
ser de quatro anos, nao sendo permitido
recondugao;

4 - A posse do reitor e do vice-reitor eleitos
dar-se-a imediatamente ap6s o término
dos mandatos do reitor e do vice-reitor

em exercicio, garantindo-se o periodo de

transicao;

5 - A Coordenagio Executiva Colegiada
das unidades académicas devem ser
nomeadas pelo reitor, apos eleigao direta
e secreta, realizada em cada unidade, com
participagdo, no minimo paritaria, de
todos os docentes, discentes e técnicos-
administrativos;

6-O novo Estatuto deve aprovar a
composicdo paritiria em todos os
conselhos universitatios

7- O novo Estatuto deve estabelecer o fim
de todos os conselheiros natos do Colegiado
Pleno, com exce¢ao do Reitor.

8-Pela participacio efetiva dos Aposentados
nos Conselhos da Instituicao e na escolha
dos dirigentes da UFCG, inclusive em ter o
direito de concorrer aos cargos da instituicao.
9- Que o Colegiado Pleno e as Camaras
Deliberativas Superiores do Conselho
Universitario realizem reunides nos
vatios campi da UFCG.

Tema: HU's e as
fundacgOes ditas de
apoio

1. Lutar contra as fundagoes privadas ditas
de apoio e pela desvinculagao gradual e to-
tal da UFCG das respectivas fundacdes,
uma vez que elas sao um canal de negdcios
einteresses mercadologicos e ferem o carater
publico da universidade

2. Provocar as administracoes da UFCG
para que elas tornem publico:

2.1 Os resultados das pesquisas
desenvolvidas pelas fundag¢des de apoio;
2.2 O montante dos recursos financeiros
que estdo, ou foram, arrecadados pelas
“pesquisas” desenvolvidas via fundagoes
privadas ditas de apoio e o percentual

revertido para a UFCG;
2.3 A relagao das “pesquisas” que foram e
estao sendo realizadas via fundacdes
privadas ditas de apoio e quem foram,
ou serdo beneficiados por elas;

2.4 A relagio dos cursos que estdo sendo
realizados com a intermediacido das
fundagées privadas ditas de apoio na
UFCG;

2.5 A relagio de programas e projetos por
elas intermediados, administrados ou
executados, assim como as prestagGes de
contas dos recursos financeiros por elas
movimentados;

3. Solicitar do Ministério Publico Federal
e do TCU, a¢oes imediatas em relacdo
apuracio das possfveis irregularidades no
Parque Tecnoldgico e na Atecel, fundacoes
privadas ditas de apoio da UFCG.

Tema: acesso e
permanéncia

1- Criar as condi¢Ges de infra-estrutura fisica;
de qualidade de ensino, pesquisa e extensao e
de assisténcia estudantil para garantir a
permanéncia e condigdes de conclusio de
curso para os atuais discentes e consecutiva
ampliacio do numero de vagas para o
ingresso de estudantes na UFCG como forma
de garantia do direito a educagio.

2 - Democratizacio do acesso, com o
conseqiiente fim de qualquer processo

excludente de ingresso, tais como Vestibular,

PSS, Enem, etc.

3 - Aprofundar o debate sobre a politica de
cotas no ambito das trés categorias da
comunidade universitaria e instancias de
deliberacio da UFCG.

4 - Modificacao do regulamento de
graduacdo da UFCG, Art. 50 alineas b e c.
Incluindo um pardgrafo que restringe a
aplicacao desses dispositivos ao alunado
que foi submetido a um programa de
acompanhamento de dificuldades de
aprendizagem.

5 - Direitos de qualificacao e acesso, ao vesti-
bular especial para técnicos administrativos.




1 - Ensino publico, gratuito, democratico, laico
e de qualidade para todos;

2 - Autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial;

3 - Democratizacao interna e liberdade de
0rganizagao;

4 - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

5 - Condigbes minimas de trabalho para os
docentes e técnicos administrativos.
6 - Dotacio de recursos

ublicos

Tema: ensino, pesquisa e extensao

orcamentarios suficientes para o ensino,
pesquisa e extensio nas universidades publicas;
7- A integracao efetiva de ensino, pesquisa e
extensio no contexto de um projeto
pedagdgico educacional global formulado pela
comunidade universitaria e socialmente
referenciado;

8 - Fixar as diretrizes e os meios para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
€extensao;

9 - Elaboragio e execucio de pro]etos de

colegiados, democraticamente constituidos,
a partir de diretrizes de politica de pesquisa
definidas autonomamente pelas
universidades, em contraposi¢io ao
atrelamento a prioridades fixadas
externamente por agéncias financiadoras,
publicas ou privadas.

10 - Estimulo a pesquisas nao vinculadas a
demandas do mercado, garantindo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

01- A criacio de um Observatério
integrado por professores, servidores e
estudantes para acompanhamento da
implantacio do REUNI nos distintos
campi da UFCG, sob a responsabilidade
das entidades representativas.

02- Valorizagio e defesa de uma expansio
universitaria dialogada com 03 diferentes

Tema: expansdo e desmembramento

segmentos académicos, movimentos sociais,
(autdénomos dos governos, locais, estaduais,
nacionais e patronais), pautada pelos
principios da radicalidade democratica,
sobretudo, com garantia plena do
financiamento do Estado

03 - Rejeitar a criacdo da Universidade Fed-

eral do Sertdo, por motivos académicos e

politicos.

05 A definicio de uma comissio,
constituida pelos segmentos da
comunidade universitaria da UFCG e
representantes da sociedade civil para o
aprofundamento da discussio da
viabilidade técnica e qualitativa de criacio
da Universidade Federal do Sertdo.

ADUFCG e sindicatos estao solidarios
com a nova diretora eleita do HU

As diretorias do Sindicato dos Docentes da
UFCG — ADUFCG, do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagio Superior da
Paraiba — SINSTESPB, do Sindicato dos
Trabalhadores Federais em Saide, Trabalho
e Previdéncia— SINDSPREV e do Diretotio
Central dos Estudantes da UFCG estao
prestando solidariedade a professora da
UFCG, Lidiany Galdino Félix, eleita para a
direcao do Hospital Universitario Alcides
(HUACQ),

questionamentos e dificuldades que esta

Carneiro diante  dos
encontrando para tomar posse.

Diretores das entidades se reuniram no dia
24/11, na sede da ADUFCG, com Lidiany
Galdino Félix e anunciaram que pretendem
agendar uma entrevista com o reitor da
UFCG, Thompson Mariz, com o objetivo
de tratar dos encaminhamentos para a posse
da professora.

Na reunido, os diretores das entidades
tomaram conhecimento, em detalhes, de
todo o processo eleitoral e de homologacio
do resultado da eleicdo. Lidiany Galdino
explicou todos os passos da cleicdo e
esclareceu varios questionamentos dos
sindicalistas.

Da reunido participaram o presidente da
ADUFCG, Amauti Fragoso, o diretor da
Secretaria Regional Nordeste II do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicoes de
Ensino Superior — ANDES-SN, Josevaldo
Cunha, o diretor estadual do SINDSPREY,
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Encontro entre smdlcallstas e diretora eleita do HU definiu vérias a¢des conjuntas.

Mauro Placido Ribeiro e o presidente do
DCE — UFCG, Renato Barreto. O diretor
do SINTESPB, Maelson Alves, nao esteve
presente, mas ratificou posi¢ao adotada pelas
entidades.

Os dirigentes dos sindicatos avaliam que a
eleicio para a diretoria do Hospital
Universitario seguiu o regimento daquele
6rgio; a resolucdo do Colegiado Pleno do
Conselho Universitario da UFCG que
regulamenta a eleicio (09/2006); a
candidatura da professora Lidiany Galdino
foi aceita sem problemas pela comissiao

eleitoral; o edital convocando a eleicao foi
publicado e o resultado do pleito foi
também homologado, nio restando
duvidas sobre a sua legitimidade ou
legalidade.

As entidades avaliam que as normas da eleicio
para a diretoria do HU podem ser discutidas
e modificadas pela comunidade universitaria
e do Hospital, mas apenas para o proximo
pleito. Elas avaliam por exemplo, que deve
acabar a proibicdo de servidores do
Ministério da Saude de se candidatarem.



Mobilizacao forca Reitoria a mudar
de postura na reforma estatutaria

A mobilizacio das entidades representativas
dos trés segmentos da comunidade
universitaria resultou numa mudanca
significativa de postura da Reitoria da UFCG
em relacdo ao processo de reforma do

estatuto da instituicao. O inicio da discussao -

sobre o tema foi transferido para 2011 e a
participacao das entidades serd mais
democratica.

O anuncio desta mudanga de postura
aconteceu durante uma audiéncia entre o
reitor, Thompson Mariz e a Diretoria da
ADUFCG, realizada no tultimo dia 05/11.
O tema da reforma do estatuto da
universidade estava na pauta do encontro,
porque o Sindicato avalia que o processo
desencadeado pela administracao da
instituicao fere os principios da democracia
universitaria e contraria os desejos da
comunidade, ja a entidade se posicionou
repetidas vezes no sentido que um novo
estatuto para a universidade s6 pode resultar
da realizaciao de uma nova estatuinte.

A Diretoria da ADUFCG argumentou para
o reitor que a forma como a proposta de
reforma estava caminhando no Colegiado
Pleno do Conselho Universitario esta
equivocada e nao segue o andamento nor-
mal de qualquer matéria, mesmo que
conselheiros tenham alertado e recorrido
formalmente da forma de encaminhamento,
tendo este pedido negado por duas vezes.

Foto: Fred Oliveira
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No Gabinete do reitor, os diretores da ADUFCG entregaram varias reivindicagdes.
representativas dos segmentos que

Surpreendentemente, o reitor Thompson
Mariz disse que “ndo fazia questdo de
modificar o estatuto”, pois ja tinha
administrado um bom tempo com o atual
e que sua gestio nio sofreria grandes
prejuizos sem a reforma. Ele argumentou
que pretendia reformar o estatuto por uma
“questio de ajuste”.

O reitor entdo propos que os debates da
reforma ficassem para 2011 e que fossem
baseados nos encaminhamentos de uma
comissao extra-administracao e das entidades

definiriam o que é consenso e quais as
divergéncias. “Nao da para convergir em
tudo. O que ndo convergir a gente vota”,
garantiu.

Depois que o presidente da ADUFCG,
Amauri Fragoso, informou que o I
Congresso Universitario da UFCG discutiria
a proposta de reforma do estatuto, o reitor
passou a considerar que as delibera¢ées
daquele férum de debates devem também
serem consideradas no processo.

Colegiado Pleno do Conselho
Universitario debatera carreira docente

Um dos pontos mais importantes definidos
na audiéncia do reitor com a diretoria da
ADUFCG foi a realizacio de uma reunidao
extraordinaria do Colegiado Pleno do
Conselho Universitario, para discutir a
proposta da nova carreira dos professores
das Instituicbes Federais de Ensino Supe-
rior que esta sendo elaborada pelo Sindicato
Nacional dos Docentes das InstituicGes de
Ensino Superior - ANDES-SN.

A proposta foi levada pela diretoria da
ADUFCG como uma estratégia para ampliar
o debate que ja vendo sendo promovido
pelo sindicato nas suas assembléias gerais e
nas reunides das unidades académicas que
tem participado.

O presidente da ADUFCG, Amauti Fragoso,
apresentou um relato sobre as discussoes
da nova proposta de carreira apresentada ao
movimento docente pelo Ministério do

Planejamento e a proposta do Sindicato que
vem sendo debatida e discutida nas suas
diversas instancias. A proposta sera também
levada ao préximo Congresso do ANDES-
SN, previsto para acontecer em fevereiro de
2011, quando sera debatido, votado e
aprovado.

O reitor concordou em varios momentos
com as argumentacoes dos diretores da
ADUFCG sobre as avaliagoes da proposta
de reestruturacao da carreira elaborada pelo
governo, especialmente na introdugio da
classe de sénior e na manutencio da classe de
professor titular.

Amauri prop6s que numa reuniiao
extraordinaria do Colegiado Pleno, um
integrante da dire¢ao nacional do ANDES-
SN venha apresentar e debater a proposta
do sindicato e que a Reitoria convide um
representante do Ministério da Educagio

para apresentar ¢ debater a proposta do
Governo.

O reitor concordou com a proposta de
realizar uma reunido do Colegiado Pleno e
com a forma de encaminhamento, se
comprometendo a agilizar os contatos com
o Ministério da Educacio.

A reunido extraordinaria do Colegiado Pleno
do Conselho Universitirio estava
inicialmente prevista para acontecer no dia
30/11, mas a Reitoria da UFCG nio
conseguiu confirmar a vinda de um
integrante do governo com conhecimento
da proposta para participar do debate e uma
nova data serd agendada.

A intencao ¢ realizar a reunido no Auditério
do Centro de Extensio José Farias Nobrega,
para que os docentes ¢ a comunidade
universitaria interessada possam também
acompanhar a discussao.



OBSERVATORIO DO REUNI

Reitor da UFCG admite dificuldades no
programa ja previstas pelo ANDES-SN

Diante das criticas constantes do movimento
docente e dos inevitaveis problemas
cotidianos surgidos com a implantagao do
Programa de Reestruturacdo das
Universidades — Reuni na UFCG, o reitor
Thompson Mariz admitiu que a
Universidade podera, em breve, enfrentar
problemas ainda mais graves do que os
atuais.

Thompson fez esta revelagdo durante a
audiéncia com a Diretoria da ADUFCG e
acrescentou que os reitores das universidades
federais que aderiram ao Reuni estdo
aguardando com muita expectativa o
surgimento de um “Reuni 27, para
solucionar as dificuldades criadas com a
implantacao do programa.

Entre os problemas que poderio se agravar
estdo a falta de recursos para manter e
implantar a estrutura dos novos cursos e a
caréncia de vagas para novos professores. “Os
recursos sdo insuficientes para atender as
demandas, a avalanche que veio de forma
enddgena na universidade”, desabafou.

O reitor revelou que esperava que o
Ministério da Educacao avaliasse a proposta
de implantacio do Reuni de forma mais
detalhada, mas o que aconteceu foi a
aprovac¢ao do plano da UFCG, como das
demais, sem que isso fosse realizado e num
curto espago de tempo, o que segundo ele
teria gerado varios equivocos. “Digo isso para
que voces percebam o que foi a minha
angustia na comissdo de sistematizagio,
num prazo muito curto. As pessoas viram
muito o cifrdo”.

Um dos equivocos apontados pelo reitor
teria sido a criagdo de varios cursos sem
condig¢bes financeiras e de pessoal. Entre os
casos, citou Engenharia de Alimentos, onde
nio existe um percentual minino de
professores com graduagdo na area. Citou
os casos de arquitetura e engenharia de
petréleo, criado inicialmente com seis
professores cada.

O desabafo do reitor para a diretoria da
ADUFCG foi apenas uma preparagio para
ele justificar o infcio da implantacdo do que
ele denominou de um programa de
compartilhamento de professores, infra-
estrutura fisica, de técnicos e mobilidade de
estudantes entre os varios campi.
ATRASOS

Questionado pela diretoria da ADUFCG

sobre as reclamagdes nos atrasos das obras
iniciadas em varios campi, o reitor explicou
que os problemas ndo estdo ligados a falta
de recursos, mas a atuag¢io das construtoras
que muitas vezes reduzem tanto seus pre¢os
para vencer as licitagées que ficam
descapitalizadas e ndo conseguem recursos
para realizar as obras e cumprir os prazos
estabelecidos nos contratos.

O reitor garante que as obras nos campi de
Cuité e Pombal estio dentro do cronograma,
mas em Sousa a administracdo esta
realizando um grande esforgo para entregar
o novo campus e transferir todos os cursos
para o local.

VALE TRANSPORTE

Na audiéncia com o reitor, a diretoria
também apresentou o questionamento de
filiados do Campus de Cuité, que
reivindicam o pagamento de vale -transporte,
beneficio que docentes de outros campi ja
recebem. O reitor se comprometeu a avaliar
porque os professores daquele Campus
ainda ndo estdo recebendo este direito e a
buscar uma solucio.

ILUMINACAO

Outra reivindicagio de filiados apresentada
pela diretoria da ADUFCG a Thompson

Falta de uma
melhor
iluminacéo na
parte alta do
Campus e junto
a cerca também
foram
reivindicaces
apresentadas ao
reitor.

Mariz foi a implantacio de uma melhor
ifluminacio no Campus de Campina Grande,
especialmente na parte alta, préximo a cerca
que delimita a universidade.

O reitor explicou que os postes ja foram
colocados com este objetivo, assim como a
rede elétrica de interligagdo, mas que a nem a
Prefeitura e nem a Companhia de eletricidade
instalaram a rede para fazer funcionar a
iluminacio.

Thompson, no entanto, admitiu que as
luminarias dos postes também ndo foram
instaladas.

POMBAL

O reitor Thompson Mariz também decidiu
o impasse criado pela Prefeitura da
Universidade para a instalagdo da Secretaria
Adjunta da ADUFCG em Pombal.

A entidade ja tinha conseguido uma sala na
Prefeitura daquele campus para se instalar,
mas o Prefeito,Eduardo Bonates, colocou-
se contrario a cessao do espago e impediu
sua utilizagdo pela entidade, prejudicando os
docentes filiados naquele Campus.
Thompson disse que sua orientacdo é que
acata o que os diretores de centros dos campi
decidirem e que ele ndo vé impedimentos
paraa ADUFCG ocupar o espago.

Atrasos em
obras do Reuni
foram
questionados
pelos diretores

o da ADUFCG.
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Veja o resumo do projeto de carreira
docente do ANDES-SN

O Sindicato Nacional dos Docentes das
InstituicGes de Ensino Superior - ANDES-
SN ja divulgou o Caderno de Textos do seu
30° Congresso, que acontecera no petriodo
de 17 a 20 de fevereiro de 2011, em
Uberlandia(MG). Um dos textos mais
importantes do documento ¢é o que traz o
novo projeto de catreira, que serd apreciado
no evento e se transformara na proposta de
carreira docente da entidade.

Abaixo, um resumo do que é o projeto e no
final o texto de resolucdo sobre a questio
que a Diretoria do ANDES-SN também estd

apresentado:
RESUMO DO PROJETO DE
CARREIRA
1- Plano de Carreira e cargo de pro-

fessor federal que unifica todos os
professores das InstituicGes Federais de
Ensino — Carreira de Professor Federal,
administrada no ambito de cada instituicio.
2- Catgo unico que valotize o profes-
sor sem dispetsar em fragmentacoes, classes
nominadas ou inominadas que nio refletem
diferenciac6es de func¢io na pratica — Cargo
de Professor Federal.

3- Carreira simples e estavel que
contemple a possibilidade de progressao ao
topo (baseado nos 25 anos de trabalho da
professora) em 13 nifveis remuneratorios,

Regime de 20 horas (piso 01/06/2010})

com ingresso no nivel inicial.

4 Desenvolvimento na carreira que
valorize, de maneira equilibrada, o tempo
de servico, a formacio continuada e a avaliacao
do plano de trabalho aprovado na sua
unidade académica de lotacio. Essa avaliacao
sera realizada no ambito institucional,
considerando a contextualizacio social, a
condi¢Ges concretas em que se da o trabalho
e a diversidade das praticas académicas e
caracteristicas de cada area do conhecimento.
5- A progressio de um nivel
remuneratério para o outro, imediatamente
supetior, serd feita apds o cumprimento, pelo
docente, do intersticio de dois anos no nivel,
uma vez que os planos de trabalho
executados neste perfodo tenham sido
aprovados.

6- A isonomia salarial sera assegurada
pela remuneracdo integral e uniforme do
trabalho prestado por Professor Federal do
mesmo nivel da carreira, mesmo regime de
trabalho e mesma titulagao, bem como pela
uniformidade de critérios gerais para
progressio e para ingresso, obrigatoriamente,
por concurso publico.

7- O piso nacional atribuido ao
docente graduado do nivel remuneratorio
um (1) em regime de trabalho de 20 horas
semanais (salario minimo do DIEESE), sera

o gerador da tabela de remuneracio
correspondente a Carreira de Professor Fed-
eral.

8- Intersticio de cinco por cento (5%)
entre os niveis remuneratorios. Isso resultara
em uma relacdo entre piso e teto para o
mesmo regime de trabalho de
aproximadamente trés (3).

9- A remunerac¢io unica dos
integrantes que possuirem titulacdo é
acrescida:

a)De setenta e cinco por cento (75%) para os
detentores de titulo de doutor ou de Livre-
Docente;

b)De trinta e sete e meio por cento (37,5%)
para os detentores de grau de Mestre;

c)De dezoito por cento (18%) para os
detentores de certificado de curso de
Especializacio;

d)De sete e meio por cento (7,5%) para os
detentores de certificado de curso de
Aperfeicoamento.

10- A remuneragio Gnica quanto ao re-
gime de trabalho, tendo como referéncia o
regime de 20 horas de trabalho semanais, é
acrescida:

a)De cem por cento (100%) para o regime de
trabalho de 40 horas semanais;

b)De duzentos e dez por cento (210%) para
o regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.

Carreira

Professor Federal

Nivel | Graduado | Aperfeicoamento | Especialista | Mestrado | Doutorado
13 3:756.93 4.0358,70 4433 18| 516578 657463
12 4.578,03 3.846 33 42208 491979 B.2B1 55
11 3,407 b5 3.bb3, 22 4021 02| 4635562 55963305
10 3.245 38 3.488,73 J.828 85| 4462400 5E/9 41
H 3.050 54 3.322 B5 3647 19| 4249580 5408 95
8 2.843 B5 3.164 43 3473561 4047 52| 5151 39
7 2.803,48 3.013,74 3.306,11| 385479 4.906509
b 2.BB5 98 2.870,23 3180 58| 367122 ABE2 N
5 2542 84 273355 3.000 55| 3.49640| 4.449 97
4 242175 203,33 2857 BY | 3.329 51 4.256 07
3 2,306 ,43 PRTERY 272189 317,34 403625
2 2,156 BD 2.361,35 259199 302033 S.84405
1 2.052 00 2.248 90 2465 56| 2876 80| 5.661,00




Reqgime de 40 horas com Dedicacao Exclusiva
Nive | Graduad | Aperfeicoament | Especialist | Mestrad | Doutorad
Carreira | 0 0 a 0 0
160139
13 | 11.645 49 12.518 97 13,742 BR 2| 20,381 .35
15251 3
12 | 11.091 39 11.923 .78 13.0858 43 5 19.41081
14,5251
11 10.563 71 11.355 99 12.465 17 a| 18.436 49
13.833 4
10 | 10.060 57 10.815 22 11.871 B0 3| 176018
13174 B
=] 89.581 59 10.300,21 11.306 28 9| 16767 79
12547 3
Professor Federal a 9125,33 98']9,?3 1']?5?,89 3 15959,32
11.949 8
& 8.690, 79 §.342 60 1025513 3| 15.208 388
11.380,7
5] 83.276,94 5.897 71 o 7R 79 9| 14.434 k5
10.838 8
5 7.882.80 B5.474 .01 59301, 71 5| 13.794 80
103227
4 .07 43 5.070,49 B5.858 77 2| 13.133,00
3 7149 93 7.6B6, 18 8436 92 9831 16| 1251238
2 B.809 45 F.32017 8035, 16 9.363.01 11.91656
1 B.4585 20 B5.971 .59 FBS5254| 5917 15 11.34910
11 O docente do quadro de pessoal permanente das InstituicGes Federais de Ensino, admitido anteriormente a vigéncia desta Lei,

fica posicionado no nivel remuneratério da Carreira de Professor Federal equivalente a situacdo que ocupava na carreira anterior a partir do
topo, conforme o quadro posto ao final.
12 O aposentado, inativo ou o pensionista ¢ posicionado da mesma forma que o docente do quadro de pessoal permanente ativo,

resguardada a equivaléncia em relagdo a estrutura da carreira em vigor na data da aposentadoria.

Regime 40 horas

Nive | Graduad | Aperfeicoament | Especialist | Mestrad | Doutorad
Carreira | 0 0 a 0 0
10.331 5
13 /513,66 8.077,40 d.0k6 o6 Bl 13.149 26
12 7156 Ok [ .B2. 7k a.d44 15| 9839 53| 1252310
11 b.615 30 {32644 a.042. 05 957103 1192677
10 b.490 7k B.977 56 7 RE9.09 8924 79| 11358 83
o] b.181 &7 h.B45 .50 £294 57| 8499 80 10617 93
. _ g 5.687 31 h.323.06 B.947 02 8.095 05 1050279
Rralessaradammle=—1—5 e 6027,48]  6616,21] 7.709.57| 9.812.18
] 5.239 9k 5.740,4k Bao01 16| 7542 45 93544 93
5 5.085 hd 5467 ,10 B.O01 10| B992 61| 8.699 94
4 4 843 &0 5.206,77 571533 BRSS9 2| 8.476,13
3 4 B12 6k 4 953 52 544317 b3d2 BE| 807251
2 4393 20 472265 518393 | bO4D RS 7 .haa,10
1 4.184 00 4497 B0 4937 12| 575300 7.5322.00
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CQuadro de equivaléncia do Magistério Superior

Situagio atual Situagio nava
Classe Mivel Mivel Carreira
Titular anigo 13
4 12
3 11
Associado 2 10
1 J PROFESSOR
| 4 & FEDERAL
Adjunto 3 7
2 5]
1 5
4 il
Agcsistente 3 3
2 ]
1
F]
Auxiliar 3 1
2
1

Quadro de equivaléncia do Magisterio do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

oituagao atual oituagdo nova
Classe Mivel Mivel Carreira
Titular unizg. 13
O 3 12
2 11
1 10
O 5 g
i =] PROFESS0OR
Ol = 7 FEDERAL
2 B
1 5
4 4
Ol 3 3
2 2
1
i
O 3 1
2

TEXTO DE RESOLUGAO - 25

O 30° CONGRESSO do ANDES Sindicato Nacional delibera:

1. Aprovar o Projeto de Lei de reestruturacao da Carreira Docente das Instituicoes Federais de Ensino.

2. Aprovar a agenda de lutas pela aprovacio e implantacio da Carreira de Professor Federal:

a) Protocolar a proposta de Carreira de Professor Federal no MEC e no MPOG, no inicio de marco;

b) Recepcionar os docentes no inicio do primeiro semestre letivo de 2011 com materiais especificos a respeito da proposta de Carreira de
Professor Federal;

¢) Organizar seminarios e debates para massificar na base o conhecimento da proposta de Carreira de Professor Federal, nos meses de marco
e abril;

d) Agendar a discussio da Carreira de Professor Federal nos Conselhos Universitarios no més de abril, com o objetivo de obter o seu apoio;
e) Agendar uma audiéncia com a dire¢io da ANDIFES;

f) Enviar a proposta de Carreira de Professor Federal e material especifico a todos os parlamentares no més de abril;

2) Agendar audiéncias com as liderangas partidarias e presidentes das Comissoes de Educacio e de Servigo Publico, na Camara e no Senado;
h) Exigir o estabelecimento de uma mesa com o Governo Federal, em que o MEC esteja presente, para negociar o envio do Projeto de Lei da
Carreira de Professor Federal para o Congresso Nacional.

3. Delegar a Diretora do ANDES-SN a condugio do processo de negocia¢io bem como as deliberagdes pertinentes, de acordo com o
posicionamento do Setor das IFES, tendo como referéncia a proposta de Carreira de Professor Federal aprovada neste 30° Congresso.



Novo estatuto sO com estatuinte

O Estatuto ¢ o marco legal definidor do
exercicio da autonomia universitaria. O seu
conteddo, contudo, pode ser mais ou menos
avangado, em termos de um projeto de
universidade publica, gratuita, de qualidade
e socialmente referenciada, dependendo da
correlacio de forgas existentes dentro e fora
da instituicio e do momento histérico em
que cla esteja inserida.
O atual Estatuto da

funcionamento de seus principais
dispositivos na dinamica cotidiana da vida
universitaria, como por exemplo: a nio
instalacao do Conselho Social Consultivo e
a nao adogdo do orcamento participativo,
preparando assim o terreno para justificar a
sua supressdo e¢/ou reforma perante a
comunidade universitaria.

E nesse contexto
que  podemos

UFCG nao foge a esse
pressuposto geral,
pois é resultado de

um Colégio
Estatuinte composto
por professores,

técnico -

Estatuto nunca
foi de todo
absorvido pela

entender o crescente
e sistematico ataque
da Administracio
Superior a0
Estatuto, sob o
pretexto de que caso
este nao fosse

administrativos e Admlnlstragao reformado num
alunos, eleitos para tal . espaco de tempo
fim em 2002, dentre Superlor curto (até julho de

eles representantes

das

entidades

2009) a instituicao
correria o risco de

representativas dos

trés segmentos: ADUFs, SINTESPB e DCE.
Embora o atual Estatuto tenha seus limites
legais e politicos em funcao da correlagio de
forcas entdo presentes, os estatuintes
produziram ao final de trés meses de intenso
trabalho um documento que representou
importantes conquistas para a comunidade
universitaria e a sociedade paraibana como
um todo, como a garantia de uma UFCG
publica e gratuita; o funcionamento da
institui¢ao baseado no tripé do ensino, da
pesquisa e da extensdo; criagdo de um
conselho social consultivo como elo de
intetlocugdo da universidade com os diversos
setores da sociedade; participagao dos trés
segmentos nos oOrgios colegiados
deliberativos, vistos como principais
instancias de poder; a construgao e execu¢ao
do orcamento financeiro de forma
transparente e participativa; supressao do
veto e do voto de qualidade dos dirigentes
executivos - Reitor, Diretor de Centro e
Coordenador Administrativo, etc.

Por apontar para a democratizagao das
estruturas de poder, o Estatuto nunca foi
de todo absorvido pela Administracao Su-
petior ao longo destes oito anos de existéncia
da UFCG.

A estratégia da administracao da UFCG num
primeiro momento foi inviabilizar o pleno

nao ter renovado o
seu credenciamento perante o Ministério da
Educa¢io. O tempo mostrou que este
argumento era falacioso.

O ataque ao atual Estatuto sofreu um recuo
momentineo devido a mobilizacio de
setores da comunidade universitiria,
inconformados tanto com a forma
autoritaria do processo em tela, como com

uma questdao preliminar norteou todas as
discussoes:

A) A reforma do Estatuto deve ser feita por
uma Estatuinte ou através do préprio
Colegiado Plenor

Entretanto, na ultima reuniio ordinaria do
dia 15 de setembro de 2010, o Colegiado
Pleno sequer levou em consideragio esta
questdo preliminar ao aprovar em rito
sumario, sem uma prévia discussdo
democratica, a proposta de reformar o atual
Estatuto da UFCG em seis sessoes
extraordindrias entre os meses de outubro e
dezembro do presente ano, num total
desrespeito a uma parcela significativa da
comunidade universitaria que defende uma
nova Estatuinte para tal fim.

A decisdo do Colegiado Pleno fez com que
aquela instancia assumisse uma postura
contraditéria, ja que organizou e realizou
uma série de audiéncias publicas para discutir
propostas de mudanga estatutaria e
simplesmente ignorou seus resultados.
Em seu Artigo 19, Inciso X, o nosso
Estatuto prevé a possibilidade do préprio
Colegiado Pleno reforma-lo. Contudo,
todas as propostas e atos da Administracdo
Superior apontam para mudancas profundas
que, na pratica, vio muito além de uma
simples revisao. Trata-se na verdade da
supressio do atual Estatuto e sua

o conteudo substituicdo por
conservador das T outro, num
propostas de rata-s€ na retrocesso
reforma previstas na inadmissivel.

minuta de estatuto
pela
Reitoria, disponi-

elaborado

bilizada na pagina

verdade da

supressao do
atual Estatuto e

Diante do exposto,
as entidades abaixo
subscritas reafirmam
seu compromisso

da UFCG na com uma
internet em meados . s~ universidade publica,
de 2009. Sua Sub Stltul(;ao gratuita, de qualidade
Diante desta e socialmente
pressio, o por outro referenciada e vém a
Colegiado Pleno do publico denunciar

Conselho Superior

acabou por aprovar um calendario de
audiéncias publicas, com o objetivo de colher
propostas da comunidade académica nos
diversos campi da UFCG para posterior
deliberacio. Em todas as reuniGes, ocorridas
entre setembro e outubro do ano passado,

esta atitude e
conclamar todos a se engajarem no
movimento por uma Estatuinte na UFCG
com o objetivo de ampliar a democratizagio
da instituicdao, em funcao dos interesses
maiores da comunidade académica e nio
subordinada aos desejos menores dos

gestores de ocasido.

Assinam as entidades: Associacao dos Docentes da UFCG - ADUFCG; Associacao dos Docentes da
UFCG/Patos - ADUFCG-Patos; Associacio dos Docentes Universitarios de Cajazeiras - ADUC;
Sindicato dos Trabalhadores em Ensino Superior da Parafba - SINTESPB e Diretério Central dos

Estudantes da UFCG - DCE-UFCG.

1"
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Reitoria continua a perseguicao a
professor do Campus de Cuité

A perseguicdo politica contra o professor do
Centro de Educacio e Saude — CES (Cuité) e
diretor da ADUFCG, Lauro Pires Xavier
Neto, vem ganhando comprovagdes
irrefutaveis a cada dia. Depois da conclusao
de uma sindicancia, repleta de equivocos
juridicos e ilegalidades, foi aberto um
inquérito administrativo contra ele.

O professor Lauro passou a ser alvo politico
da Reitoria da UFCG depois que divulgou,
numa lista restrita de discussao por e-mail,
partes da denuncia do processo em que o
Tribunal de Contas da Unido apura supostas
irregularidades praticadas por dirigentes da
universidade.

Para se ter uma idéia dos abusos que estio
sendo cometidos pela Universidade contra
o professor Lauro Xavier, basta constatar que
a sindicancia foi iniciada no dia 16 de
novembro de 2009 e s6 no dia 09 de julho
deste ano foi encerrada, ou seja, oito meses
depois, quando a Lei 8.112/1990, determina
no seu artigo 145, em seu paragrafo unico
que: “o prazo para conclusio da sindicancia
ndo excedera 30 (trinta dias), podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior”.

iveira

Segundo o professor Lauro Pires Xavier
Neto, o relatorio da Comissao de Sindicancia

0: Fred Ol

apresenta inumeras contradi¢des e
supressoes de suas declaracdes que o g
prejudicam, além de afirmagoes baseadas em *
dados que nio constam nos autos da
sindicancia.

Um exemplo citado por Lauro ¢ que na folha
46 do processo, o relator afirma que: (o
servidor) “negou que tenha divulgado as
informagdes constantes no processo
administrativo que tramita junto ao TCU”,
mas na folha 35 esta escrito que “tendo o
denunciado respondido que nao fez
nenhum repasse de informagao escrita ou
verbal com os seus alunos”, ficando claro,
segundo o professor, que o relator
desvirtuou o que foi dito por ele em seu
depoimento.

Outro exemplo de desvirtuamento esta,
segundo o professor Lauro, na folha 02,
onde o relator afirma que o docente informa

ADUFCG protesta durante

Para denunciar e protestar contra a
perseguicao politica contra o professor do
Campus de Cuité, Lauro Pires Xavier Neto,
a ADUFCG, por meio de sua Secretaria
Adjunta, realizou no dia 20 de outubro, a
partir das 17h, um ato puiblico, no Centro

que esta havendo “cooptagio de servidores”,
“utilizagdo da maquina publica para
favorecimentos pessoais” e de “distribui¢ao
de bolsas para angariar eleitores” (fls. 09).
No entanto, o termo “utilizagdo da maquina
publica para favorecimentos pessoais” nao
consta nas folhas 02 ou 09 e a expressio
“distribui¢do de bolsas para angariar
eleitores”, estd antecidida pela palavra “em
tese”, e foi suprimida pelo relator,
distorcendo por completo a frase.

Outro abuso da sindicancia apontado pelo
professor Lauro Pires Xavier Neto € o fato
do relator afirmar na folha 46 do processo,
que “foi estabelecido um prazo de 10 dias
para que o servidor Lauro Pires Xavier Neto

questionado por Lauro ¢ seu relator afirmar,
na folha 47, “Por decisio do presidente da
comissao sindicante foi prorrogado o prazo
para apresentacdo das informacoes pelo
servidor Lauro Pires Xavier Neto, mas
novamente as informacoes ¢ a defesa nio
foram apresentadas, certamente, abdicando
o servidor em tela de praticar o ato
processual”, quando em nenhuma folha do
processo existe a tal prorrogacio de prazo.
Outro ato citado pelo relator da sindicancia
que ndo consta no processo, de acordo com
Lauro Pires, foi a decisiao de suspensao dos
trabalhos existente na folha 47, quando em
nenhuma folha do processo consta uma
determinacio oficial da suspensao.

Lauro Pires Xavier (D), em seu depoimento a Comissdo de Sindicancia, em marco.

Como se nao bastassem as contradi¢coes, as
as supressoes de informagoes e as ilegalidades
na conducio da sindicdncia, o relator

ou seu procurador apresentassem defesa
escrita ou as provas e informagdes que
entendessem necessarias. A defesa,
informag¢des ou provas ndo foram
apresentadas”, quando em nenhum
momento foi solicitada a defesa esctita, e isto
ndo seria necessario pois o docente ndo havia
sido enquadrado em nenhum dispositivo
legal e apenas foi convocado para um
depoimento no dia 10 de margo de 2010.

Outro ato da Comissio de Sindicancia

de Convivéncia.

Do ato publico participaram o diretor da
ADUFCG, Luciano Mendonga, o diretor da
Secretaria Adjunta, Jodo Batista,
representantes do DCE-UFCG, docentes,
servidores e estudantes daquele Campus.

também, segundo Lauro, afirmou que ele
tetia feito acusacoes de cunho subliminar.
Sem provas materiais ou testemunhais,
ainda assim o relator enquadrou o profes-
sor Lauro Pires Xavier Neto por falta de dever
de urbanidade, promoc¢io de aprego ou
desapreco, além do art. 138 do Cédigo Pe-
nal, que € o crime de calunia.

ato publico

Durante o ato, a ADUFCG distribuiu uma
nota explicando os motivos da iniciativa e
revelando a comunidade universitiria os
motivos e as conseqiiéncia da perseguicio
politica contra o professor e diretor de cultura
da ADUFCG, Lauro Pires Xaviet.



GT de Politica e Formacao Sindical
debate democratizagao em Semlnarlo

A Conjuntura politica latino-americana e os
movimentos sociais ¢ a democratizagdo no
continente foram os principais temas do XVI
Ciclo de Debates em Economia e do 2°
Seminario sobre Conjuntura Politica Latino-
Americana, realizado nos dias 16e 17/11, no
Centro de Extensao José Farias Nobrega, no
Campus da UFCG, em Campina Grande.
O evento foi organizado pela Associagio dos
Docentes da UFCG — ADUFCG, pot meio
do seu Grupo de Trabalho Politica e Formagao
Sindical, pelo Programa Educacio Tutorial —
Pet Economia da UFCG e pelo Grupo de
Estudos sobre a América Latina— GEAL.
Os organizadores justificaram a realizacio dos
eventos pela ocorréncia de um conjunto de
mudancas na América Latina, entre eles a
ascensdo de diferentes governos com uma
retérica “pés-neoliberal” no marco das
democracias liberais, constituindo um novo
desafio para os movimentos sociais que lutam
por uma maior democratizacio no
continente.

Diante deste quadro, os organizadores
também levantaram varios questionamentos
discutidos durante o Ciclo de Debates e o
Seminario como: quais sdo os limites para a
transformacio social nos regimes politicos
democriticos dos capitalismos periféricos?;
possivel pensar em um “novo
desenvolvimentismo” para Brasil e América
Latina?; Estamos frente a2 uma “ilusio neo-
desenvolvimentista” em nome do socialismo
do século vinte e um ou do socialismo

ADUFCG
participa do
5° Encontro
Intersetorial

O presidente da ADUFCG, Amauti Fragoso
e o secretario geral, Gonzalo Rojas,
representaram a entidade no 5° Encontro
Intersetorial da entidade, realizado em Brasilia
(DF), no petiodo de 21 a 23/10. O evento
registrou a patticipacio de 53 se¢Ges sindicais.
A abertura foi realizada pela a presidente do
ANDES-SN, Matina Barbosa, afirmndo que
“O grande desafio que temos hoje é nos
aproximarmos da nossa categoria, é saber
dialogar com os novos docentes que chegam
as universidades, e conseguir mobiliza-los
paraa defesa da educagio publica e de melhores
condicoes de trabalho”.

Fotos: Fred Oliveira

Participantes mantiveram contato com varias reflexdes sobre a América Latina.

comunitario na Venezuela e na Boliviar e
como a América Latina ¢ afetada pela crise
capitalista mundial?.

A programacio foi iniciada no dia 16/11, as
19h, com a realizacdo da mesa redonda:
“Movimentos Sociais e a Democratizacio na
América Latina”, com a participacdo de
Sebastido Vargas (Historia - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte -UFRN) e
Gonzalo Rojas (Ciéncia Politica - UFCG).
No dia 17/11, a progtamagio comegou as 9h,
com a realizacao da mesa redonda: Brasil no
“Novo” Cenario Internacional: Neo-
Desenvolvimentismo, Sub-Imperialismo ou
Semi-Colonial”’, com a participacdo de Renato
Kilpp (Grupo de Estudos sobre a América

Pressao do
ANDES-SN
faz MTE
reverter ato

O processo de mobiliza¢io articulado pelo
ANDES-SN no ultimo periodo surtiu efeito
e culminou na retirada da obstrugao para o
Sindicato Nacional atuar nas instituicoes
federais de ensino superior no Estado de
Santa Catarina. O anuncio foi feito
oficialmente pelo ministro Catlos Lupi aos
representantes da diretoria do ANDES-SN,
durante audiéncia na tarde desta quarta-feira
(10/11). A retirada foi a principal reivindicacio
levada ao ministro pelas quase 2 mil pessoas
que participaram do Ato Publico em Defesa
da Autonomia Sindical, promovido pelo
ANDES-SN, no dia 21/10.

Latina - GEAL/ Economia -UFCG); Daniel
Antiquera (Relagées Internacionais —
Universidade Federal da Paraiba-UFPB) e José
Jonas Duarte (Hist6ria - UFPB), com a
coordenacdo por Aline Amaral Leal - PET
Economia/UFCG. No mesmo dia, Dilei
Aparecida (Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra -MST) complementou a
mesa redonda do dia anterior, quando nao
teve condi¢Ges de participar.

Oencerramento dos eventos aconteceu numa
conferéncia do professor Gabriel Vitullo
(Ciencia Politica - UFRN), sobre “A Crise das
Democracias Liberais e as Lutas Sociais na
América Latina”, também no dia 17, a partir
das 19h.

Hora da
Poesia e da
Prosa na
entidade

A Diretoria da ADUFCG continua apoiando
a realizacao da Hora da Poesia e da Hora da
Prosa. No més de outubro,no dia 20, o poeta
homenageado foi o gaucho Mario Quintana.
A Hora Prosa lancou dois livros de docentes.
O primeiro foi Os Abismos do Ser— Edicoes
Galo Branco — RJ - 2009. Volume 14 da
Coleciao Ensaio Gilberto Mendonga Telles,
de autoria do professor José Mario da Silva.
O segundo foi Permanéncias e
transformagdes do pequno comércio da
cidade: as bodegas e a sua dindmica s6cio-
espacial em Campina Grande, do profes-
sor Lincon da Silva Diniz
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Capes corta pela metade bolsa de
doutorado e precariza capacitacao

Ser docente de uma instituicio Federal de
Ensino Superior e fazer pés-graduagio com
bolsa da Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Capes é um
direito cada vez mais dificil de ser exercido.
Desde o ultimo dia 1° de julho, a instituicao
mudou o funcionamento do Programa de
Formagao Prodoutoral, por meio da Portaria
140. A determinacio limita as bolsas de
doutoramento em, no maximo, 24 meses o
que traz enormes prejuizos aos professores,
acentua a precarizagdo das condi¢Ges de
qualificacdo e ataca a autonomia das
universidades.

Durante décadas, as Instituicoes Federais de
Ensino Superior (IFESs) qualificaram seus
docentes em programas de pds-graduacio
(mestrado e doutorado) por meio do Plano
Institucional de Capacitacgio Docente
(PICD), posteriormente incorporando
técnico-administrativos nessa politica
(PICDT). As bolsas de doutorado eram de
48 meses e propiciavam condi¢des razoaveis
para o desenvolvimento das pesquisas.
Desde 2008, entretanto, por meio da Portaria
112, de 08/08/2008, a CAPES instituiu um
substitutivo ao PICDT, o Programa de

Formacio Prodoutoral, recentemente
modificado em seu regulamento pela
Portaria 140, de 01/07/2010. Esse programa
supGe e exige que cada IFES elabore um
Plano Institucional de Formagio de Quadros
Docentes (Planfor). Um olhar mais atento
permite perceber que se trata de uma
precarizacio da politica de qualificagdo e uma
afronta a autonomia universitaria.
Segundo a Professora Jorgetania da Silva
Ferreira, Diretora de Formacio Sindical da
secdo sindical do ANDES-SN, ADUFU-SS,
em texto encaminhado 2 Coordenacio do
setor das IFES do Sindicato Nacional, a
mudanga tetia o objetivo de “um melhor
controle da gestao dos recursos publicos para
a formacao e para a qualificacdo de quadros
das Ifes [sic] de origem” (Portaria 140, artigo
5°, inciso VI), mas encobre corte de
investimentos. As bolsas destinadas aos
doutorandos sdo agora de apenas 18 meses,
a0s quais poderio ser acrescentados até mais
6 meses no ultimo ano do curso, a fim de
que haja a conclusio da tese.
Diante  deste  quadro,
questionamentos inevitaveis que ainda nao

surgem

foram respondidos pela Capes e pelo

Ministério da Educacio:

1) Quem arcara com os gastos dos
doutorandos durante os 24 ou 30 meses
em que ndo havera bolsas para eles?

2) Nas situa¢ées em que o doutorando tiver
que retornar a cidade de origem, como ficardo
os experimentos e pesquisas de campo que
exigem sua permanéncia nas localidades da
institui¢io de destino ou em que sua
pesquisa ¢ desenvolvida?

3)A ingeréncia da CAPES nos Planfor e na
defini¢ao de metas e areas estratégicas sugere
que a qualificagdo docente sé interessa a pos-
graduacio e, ainda assim, com o viés que
hoje prevalece nesse 6rgao.

4) A Portaria fala em 500 quilobmetros para a
distancia minima para o docente conseguir
bolsa. Os gastos para quem realizar seu
doutoramento em distancia inferior a isso
sa0 menores?

5)A Portaria prevé a concessio de duas
passagens e cinco didrias, a cada mobilidade,
para o professor orientador o acompanhar
das atividades do bolsista. Que interesse o
orientador terd em se deslocar a localidade
de origem do orientando, se, em geral, sua
pesquisa se realizara em outras localidades?

ITEM DESPESAS
PESSOAL

FUNCIONARIOS SEDE ADMINISTRATIVA
SALARIOS ORDENADOS E FERIAS
INSS

" FGTS
PIS
VALE TRANSPORTE

DESPESAS COM SEDE SOCIAL

LIMPEZA DA PISCINA

LUz

DESPESAS C/MATERIAL PARA PISCINA
AGUA
SALARIO FUNCIONARIO SEDE
MATERIAL CONSUMO PARA SEDE SOCIAL

APOIO

SERVICOS PRESTADOS DE ADVOCACIA
SERVICOS PRESTADOS DE CONTABILIDADE

IMPRENSA E DIVULGAGAO
ASSESSORIA DE IMPRENSA(honorarios)
DESPESAS COM BOLETIM INFORMATIVO
DESPESAS DE CARRO SOM

CARTAZ BANER FAIXA E PANFLETOS

INFRAESTRUTURA

LUz

DESPESAS COM CORREIOS E TELEGRAFOS
DESPESAS COM CARTORIO E XEROX

AGUA

DESPESAS COM MANUTENGAO

TELEFONE VIVO

SERVICOS DE JARDINAGEM SEDE ADMINISTRAT
SERVICOS PRESTADOS DE SEGURANCA ELETRO

PRESTACAO DE CONTAS OUTUBRO/2010

PRESTAGAO DE CONTAS DO MES DE OUTUBRO/2010

INTERNET VIVO 3973,69
DESPESAS DIVERSAS 1849,00
MATERIAL DE COPA 173,00
DVD 301,78
GAS 70,00
TELEFONE Ol 317,99
7.054,78 7992,03
1.915,40 FINANCEIRAS
466,46 DESPESAS BANCARIAS 43,50
66,30 43,50
864,00
10.366,94 REPASSES ESTATUTARIOS
ANDES 7426,08
250,00 FUNDO DE SOLIDARIEDADE 297,00
293,45 FUNDO DE GREVE 4125,61
249,00 FUNDO DE MOBILIZAGAO DA ANDES 169,25
37,24 12017,94
766,80
15,50 DESPESAS C/ CONGRESSOS E SEMINARIOS
1611,99 HOSPEDAGEM 2165,50
PASSAGEMAEREA 2671,76
60,00 PASSAGENS DE ONIBUS E TAXI 1130,00
110,00 DIARIAS 1103,00
1059,36 7070,26
765,00
1994,36 DESPESAS C/ EVENTOS
CONFRATERNIZAGAO E CAFE DA MANHA DO DIA DO
1425,05 PROFESSOR, CARREIRA E CAMINHADA
1500,00 DOCENTE E OUTROS 14.219,79
315,00 14.219,79
1160,00 TOTAL DAS DESPESAS REALIZADAS 59.716,86
4400,05
RECEITAS
200,47 CONSIGNAGAO 41672,40
155,10 EMPRESTIMO PERIODO DE GREVE 20000,00
27,50 SALDO MES ANTERIOR 18013,59
115,45 RESSARCIMENTO VIVO 1849,00
100,00 81534,99
708,05 SALDO PARA O MES SEGUINTE 21818,13




SOLIDARIEDADE CLASSISTA

Greve dos
trabalhadores
da justica

O Tribunal de Justica da Paraiba rejeitou
todos mandados de seguranca impetrados
por varias associac¢oes e sindicatos dos seus
servidores, contra o ato da presidéncia do
T], que determinou o corte de 15 dias de
salario dos trabalhadores que paralisaram
suas atividades nos meses de junho e julho.
A sentenca do Tribunal foi divulgada no
ultimo dia 17 de novembro. As entidades
dos trabalhadores alegam que o ato do
presidente do Tribunal, Luiz Silvio Ramalho
Junior, estd sendo encarada como uma
agressiva retaliacao, ja que os oficiais de justica
estdo compensando os dias parados com o
cumprimento de mandados judiciais.

Servidores
de Bayuex se
filiam a CSP

Servidores municipais de Bayeux/PB
decidiram, em Assembleia Geral realizada na
ultima sexta-feira, 26/11, no auditério da
Escola Estadual Irineu Pinto, por ampla
maioria (com apenas um voto contrario), se
filiar a CSP Conlutas - Central Sindical e
Popular -. O sindicato se desfiliou da CUT
em abril passado, durante seu I Congresso,
por entender que esta Central ndo representa
mais os interesses da classe trabalhadora.

Conselho de
Representantes do Sindicato, decidiu que o
SINTRAMB deveria aprofundar o
conhecimento entre as centrais sindicais fora

Posteriormente,o

do campo governista no plano federal.

Protesto de
docentes no
IFPB

Dezenas de professores realizaram na manha
do dia 24/11, uma manifestacio nas
dependéncias do Instituto Federal de
Educagio Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB), em Jodo Pessoa, com o objetivo de
mobilizar e alertar os docentes a sobre a luta
pela Progressao Funcional.

De acordo com o professor Arilde Franco
Alves, em virtude dos varios concursos para
professores do quadro permanente que
ocorreram apos a reestruturacao da carreira
docente, muitos teriam direito a progressio
mas, isso nao estd acontecendo. Assim
docentes estariam deixando de receber
mensalmente de R§ 1 mil a R§ 700.

Movimento docente e consciéncia negra

Mais uma vez neste més de novembro de
2010 a sociedade brasileira é convidada a refletir
sobre o legado da experiéncia e da histéria da
populagio negra para a nossa identidade
politica e cultural enquanto povo e nacao.
Como se sabe, o Brasil ¢ um pais que
historicamente foi erguido, literalmente, em
costas negras, em fun¢do de um intenso
processo de importacio de mais de cinco
milhées de homens e mulheres que foram
retirados brutalmente de suas regides de
origem no continente africano e aqui
transformados em escravos entre os séculos
XVI e XIX. Da explorag¢ao de seu trabalho
dependeu a producio das riquezas dos
canaviais, minas, fazendas de gado, algodoatis,
cafezais, sitios, servigos e produgio artesanal
e manufatureira da nascente indudstria das
cidades brasileiras do perfodo, riquezas estas
apropriadas privadamente pelos seus algozes.
Além da for¢a muscular os africanos e seus
descendentes trouxeram consigo habitos,
costumes e valores que foram fundamentais
para forjar uma cultura de resisténcia a
explora¢io perante seus senhotes e prepostos,
trago este que deixou marcas profundas na
nossa maneira de ser e estar no mundo. Esta
tradicao de luta e rebeldia tecida ao longo do
tempo foi fundamental para por fim ao re-
gime escravista, formalmente extinto em 13
de maio de 1888. Contudo, as novas classes

dominantes e o Estado conseguiram barrar
qualquer possibilidade de mudanca que
implicasse a melhoria das condi¢Ges de vida e
aincorporagao dos ex-escravos como cidadaos
na recém implantada Republica brasileira. Este
processo se plasmou concretamente na
construcao ao longo do século XX de uma
ordem social capitalista dependente que recriou
formas de discriminagdo e racismo cuja
ideologia desde entdo tem servido para
justificar as novas formas de exploragio e
Opressao que recaem com mais vigor entre as
populacées descendentes dos antigos
escravos.

E contra esta heranca perversa que os
modernos movimentos negros vem travando
uma batalha sem trégua para fazer valer seus
direitos a uma vida melhor para as populagoes
afro-descendente, tanto no plano material
como imaterial. Nesse contexto de primeira
década do novo milénio se destaca a luta pela
implantagio de um projeto de agdes
afirmativas, uma forma do Estado e da
sociedade brasileira reparar parte da divida
humana impagavel perante os negros
brasileiros, no campo das politicas sociais de
saude, educagio, cultura, seguranca, agraria,
utbana, etc.

O movimento docente, um dos principais
protagonistas nos embates atuais contra os
efeitos nefastos das politicas neoliberais em

vigor no Brasil, reafirma a sua solidariedade
com aluta do movimento negro consequente
que nao se curvou ou se deixou cooptar pelas
benesses do governo Lula e seus aliados locais.
Tanto ¢é assim, que em seu tltimo Congresso
realizado em janeiro deste ano na cidade de
Belém-PA 0 ANDES/SN aprovou o apoio as
politicas de agSes afirmativas, inclusive as cotas
sociais e raciais para ingresso e permanéncia de
estudantes negros e pobres na universidade.
Nesse sentido, ¢ preciso que estas bandeiras
nao se tornem letras mortas também em
nossas instancias de poder e sejam efetivadas
em Ambito local e nacional, isto num Estado/
Nag¢iao que tem mais da metade de sua
populagio constituida de pretos e pardos.
Por tudo isso é que neste 20 de novembro
gostarfamos de evocar a figura de Zumbi dos
Palmares, mas também de Ganga Zumba,
Luiza Mahin, Luiz Gama, Jodo Candido, Tia
Ciata, Solano Trindade, Carolina Maria de
Jesus, Garrincha, Lima Barreto, Joao Pedro
Teixeira, Clovis Moura, Pixinguinha,
Clementina de Jesus, Milton Santos e tantos
outros homens e mulheres cujos exemplos
continuam alembrar a cada dia de nossas vidas
anecessidade da luta, tanto ontem como hoje,
pela criacio de uma sociedade solidaria e
libertaria, em que todas as formas de exploracao,
opressao e racismo sejam definitivamente
varridas da face da terra.
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ADUFCG reivindica e garante férias
apenas Nnos meses de fevereiro e julho

Os docentes da UFCG poderio gozar 15
dias de férias em julho, bastando para isso
comunicar antecipadamente ao coordenador
administrativo de suas unidades académicas.
A garantia deste direito foi resultado de
questionamentos realizados pela Diretoria
da ADUFCG, durante numa audiéncia com
o reitor da universidade, Thompson Mariz
e numa reuniao com o pro-reitor de ensino,
Vicemario Simoes.

Durante a audiéncia com o reitor, realizada
no dia 05/11, os diretores apresentaram as
reclamacoes dos filiados que o calendario de
2011, divulgado pela Pré-Reitoria de Ensino,

prejudicara a segunda etapa das suas férias,
pois cinco dias estdo programados para um
petiodo paralelo com ao tradicional recesso
natalino, de 26 a 30 de dezembro, a0 invés
de 15 dias em julho.

O reitor recebeu as reivindicacoes da
ADUFCG e afirmou que nio enxergava
nenhum problema na proposta da entidade
para a segunda etapa das férias acontecesse
apenas em julho. Ele orientou a diretoria do
Sindicato a conversar com o pré-reitor de
ensino, Vicemario Simdes.

O presidente da ADUFCG, Amauri Fragoso,

reuniu-se com o pré-reitor e este lhe

Tribunal Federal assegura
pagamento de 1/3 de
férias para afastados

Os servidores que tiveram cortados pela
UFCG o pagamento de 1/3 de fétias pot
estarem afastados da instituicdo para a
realiacdo de cursos de pods-graduacio
receberdo os beneficios cortados. A
determinacio é do Tribunal Regional Fed-
eral da 5° Regiao, do Recife, que acatou uma
acdo movida pela Assessoria Juridica da
ADUFCG

Universidade.
A decisao de obrigar a UFCG a pagar o

contra a iniciativa da

beneficio aos docentes afastados foi tomada
por unanimidade da 1* turma do Tribunal,
seguindo o parecer do relator, o
desembargador José Maria de Oliveira
Lucena. Ele baseou-se nos artigos 76 ¢ 77 da
Lei 8.112/90, que assegura aos servidores
publicos civis o direito ao gozo de férias
anuais remuneradas, acrescidas do adicional
de 1/3 (um terco) da remuneragio, bem como
o direito a licenga para capacitacio e ao
afastamento para estudo no exterior (arts.
87 ¢ 95). Ele também citou na sua decisao, o
direito constitucional de férias de todo
trabalhador.

No seu parecer, o desembargador também
citou o art. 102, incisos iv e vii, da Lei 8.112/
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90, que também estabelece que devem ser

considerados como tempo de efetivo
exercicio, os afastamentos em virtude de
licenca para participa¢do em programa de
treinamento regularmente instituido e para
estudo no exterior.

A decisdo também ressalta que é devido o
adicional de férias aos professores
universitarios que estejam licenciados para
curso de aperfeicoamento em instituicio
nacional ou estrangeira conforme
precedentes jurisprudenciais daquela corte.
Nio ¢ a primeira vez que a ADUFCG ¢
obrigada a recorrer a justiga para garantir o
direito dos docentes nesta questio, pois a
UFCG jé prejudicou outros docentes.

Gestao 2009-2011

DEMOCRATICA.
Diretor Cullurnl: Lauro Pres Xavier Neto (LAE - Cuté)

Direlor pard a3sunios dos aposantedas: Luclanns da Gema Femandes Yigia

{CCT/UAEMS}
1% Suplerds: Lusiarm Merdorca da Lima {GHUBHG).
2 Suplents: Jdnjo Ludaic Alvee e Medeirus [CHUAE)

informou que o calendério de férias 2011
coincidira com o recesso escolar natalino para
nio prejudicar as matriculas dos alunos.
Depois da explicacdo, Amauri alegou que a
matricula era responsabilidade dos
coordenadores administrativos e niao dos
demais docentes.

Diante da argumentacdo, o pro-reitor de
ensino, Vicemario Simdes, concordou que
todos os docentes da institui¢io que
quiserem optar por 15 dias de férias em julho
utilizardo este direito comunicando
antecipadamente sua escolha ao coordenador
administrativo de sua unidade académica.

Docente de
Sousa
ameacado
de morte

O professor do Curso de Direito do Cam-
pus de Sousa, Cleanto Beltrao de Farias, esta
denunciando por meio da ADUFCG, as
ameacas de morte e de violéncia contra cle e
sua familia, que vem acontecendo desde
janeiro deste ano. Segundo ele, o autor das
ameacas ¢ o cabo da Policia Militar da Paraiba,
lotado no 6° Batalhio de Policia, em
Cajazeiras, Israel Leite Alves.

Cleanto explica que o militar vem realizando
as ameacas pelo fato do docente ter
denunciado a Prefeitura de Cajazeiras e ao
Ministério Pablico uma construgio irregu-
lar. A iniciativa resultou numa acio de
demoli¢io, tendo como réu Isteal Leite Alves.
O docente da UFCG revela que ja formalizou
a denunciou da situagio ao comando do 6°
Batalhio e prestou queixa na Policia Civil,
mas nenhuma providéncia foi adotada,
razio pela qual vem apelando para a
solidariedade da ADUFCG. O Colegiado
Pleno do Conselho Universitario aprovou
no dia 30/11, pot iniciativa da ADUFCG,
uma mog¢ao de apoio e solidariedade ao pro-
fessor.

EXPEDIENTE

JurnaEsIa Respopsavel

ADUFCG - AUTONOMA E




